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Dagsorden: bestyrelsesmøde  
 
  Torsdag d. 9. december 2021 kl. 14.00 – 17.00. 

Mødet afholdes i det store mødelokale, Falen 200, 5250 Odense SV. 
 
Ved mødets start vil der blive serveret en juleanretning. 
 
 
Deltagere:  
Mogens Mulle Johansen, Byrådsmedlem, Assens Kommune, mojoh@assens.dk  
Helle Nielsen, Formand FH – Fyn, helle@fh-fyn.dk  
Morten Andersen, Borgmester, Nordfyns Kommune - man@nordfynskommune.dk 
Michael Eskamp Witek, Byrådsmedlem, Odense Kommune, miew@odense.dk 
Lars Bregnehøj, Direktør, Syddansk Erhvervsskole, lbh@sde.dk  
Hans Møller, Afdelingsleder, Per Aarsleff A/S, hmo@aarsleff.com  
Lars Henning Hansen, Formand Dansk Metal – Odense - lahh@danskmetal.dk 
Sonja Marie Jensen, Byrådsmedlem, Nyborg Kommune, smj@nyborg.dk  
Kasper Ejsing Olesen, Borgmester, Kerteminde Kommune, pol-keo@kerteminde.dk 
Morten Bundgaard Christensen, Director Production BA Forage, Kverneland Group Kerteminde, 
morten.bundgaard.christensen@kvernelandgroup.com 
Albert Pedersen, TR, FGU FYN, Nyborg, hap@fgufyn.dk (stemmeberettiget) 
Mads Vogt-Nielsen, TR FGU FYN, Odense, mvn@fgufyn.dk 
Gitte Lykkehus, Rektor, gly@fgufyn.dk 
Hanne Heger Wendel, Administrationsleder, hhw@fgufyn.dk (referent)  
 
Afbud:  
 
 
 
Dagsorden 

1) Godkendelse af dagsorden. 
 

2) Orienteringer fra formanden. 
 

3) Opfølgning på beslutninger fra sidste møde. 
Fagtemaer: 
Opfølgning på bestyrelsesmøde d. 10. august 2021 i forhold til udbud. Vi har valgt at lukke fagte-
maet Kommunikation og Medier i Nyborg, da elevtallet er faldet så drastisk. Fagtemaet var plan-
lagt til lukning ved skolens flytning til Lindholm Havnevej. 
 
Vi besluttede at lukke fagtemaet Industri og bibeholde Motor og Mekanik på Nordfyn. Vi har fulgt 
søgemønstrene og det viser sig at ved at samlæse de to fagtemaer giver det mulighed for at flere 
elever blive positivt udsluses til industri. Derfor foreslår vi at de to fagtemaer fortsat samlæses. 

 
Drøftelse: 
Konklusion: 
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4) Status på elever pr. 16. november 2021. 
Elevtal fordelt på stamhold/fagtemaer er vedhæftet som bilag. 
 

 
 

         Forklaring på forkortelser på ovenstående:  

• AGU: Almen grunduddannelse 
• PGU: Produktionsgrunduddannelse 
• FEGU: Erhvervsgrunduddannelse (nye) 
• Basis: Elever der endnu ikke er placeret på spor 
• EGU gl.: Erhvervsgrunduddannelse (gamle/afløb) 

 
Drøftelse: 
Konklusion: 
 

5) Til-/afgang personale. 
Oversigt bliver præsenteret på mødet 
 
Drøftelse: 
Konklusion: 

6) Økonomi 
Kvartalsregnskab pr. 30/9-21 samt estimat 2021. 
Gennemgang heraf ved Hanne H. Wendel. 
 
Bilag vedhæftet. 
 
Drøftelse: 
Konklusion: 
 

7) Godkendelse af budget 2022  
Gennemgang heraf ved Hanne H. Wendel. 
Bilag er vedhæftet dagsorden. 
 
Forretningsudvalget indstiller til bestyrelse, at vi udskyder godkendelsen af budget 2022 til  
mødet d. 9. februar 2022, da der stadig er usikkerhed i forhold til Finanslov 2022, elevtal m.m.. 
 
Drøftelse: 
Konklusion: 
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8) EGU – de næste step for at styrke arbejdet kl. 15.00 – 15.20 
- Orientering fra vejlederrepræsentant Janni Anker om det fremtidige arbejde med EGU.  
- Inspiration fra erhvervslivets brug af EGU v. kørselsleder Michael Merhov, Peder Olsen & Søn 
 
Drøftelse: 
Konklusion: 
 
 

9) Overordnet proces og indsatser for kompetenceudviklingen i 2022 og 2023. 
FGU-institutionerne har fået mulighed for at dele kompetencemidlerne, så de går helt frem til 
2023. Det betyder, at de tildelte midler bliver fordelt over to år. For FGU FYN er det afgørende, at 
der er en rød tråd for strategien til den institutionsaftale (arbejdstidsaftale), der er lavet for 2022 
og den kompetenceudvikling, der sættes i værk i perioden. 
 
Kort drøftelse af prioriteringer af indsatser og i forhold til FGU FYNs langsigtede strategi fra 2022 
og frem. 
 
Drøftelse: 
Konklusion: 
 

10) Nyt fra skolerne jf. bilag (lukket) 
Bilag vedhæftet. 
 
 

11) Nyt fra medarbejderrepræsentanterne 
 

12) Orientering ift. FGU FYN v. Gitte 
 
Fem pointer fra ny evaluering af FGU 
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) er klar med FGU-følgeforskningens første delrapport. Rap-
porten sætter spot på den kommunale ungeindsats og elevmålgruppen. Få de væsentligste kon-
klusioner opsummeret i vedhæftede. 

 
FGU-institutioner over hele landet er i krise – sender nødråb til Christiansborg 
En række FGU-institutioner har henvendt sig til Børne- og undervisningsministeren og FGU-afta-
lekredsen med et nødråb. De frygter for deres egen og uddannelsens fremtid, hvis ikke der kom-
mer flere midler og elever inden for dørene. 
Bilag vedhæftet. 

 
 
 

13) Eventuelt. 
 
 

 
 
 
Mogens Mulle Johansen   Gitte Lykkehus 
Formand    Rektor 


