Antimobbestrategi FGU FYN

Formal
Formalet med antimobbestrategien er at minimere risikoen for mobning og sikre, at mobning
handteres, hvis det skulle opsta.

Malsaetninger

Malene for antimobbestrategien er:

e Vivil sikre, at alle pa skolen har gode rammer for trivsel.

e Vivil sikre, at alle vores elever mgdes med anerkendelse og accept — og har mulighed for at
udvise anerkendelse og accept af andre.

e Vivil sikre, at ingen faler sig ekskluderet fra feellesskabet.

e Vivil sikre, at ingen fgler sig mobbet pa skolen.

e Vivil sikre, at der er retningslinjer for at handtere situationer, hvor mobning finder sted.
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Begreber
Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra faellesskabet; for
eksempel en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som maerkelig og dermed ikke som en del af
gruppen. P& den made skader man denne person, man forfglger personen og stopper ikke med at
drille, sla, rabe, skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Nar man mobber, bruger man sin magt i gruppen pa en meget negativ made: Man ger sig til herre
og dommer over en anden person, som man forsgger at skade.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er

acceptabelt. Det er mobning, nar man ser ned pa en anden person og bevidst nedger den anden,

for eksempel ved:

e at latterliggere, blandt andet at bruge nedladende ggenavne.

e at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den
anden.

e at sprede skadelige rygter.

o flere gange at udelukke den anden fra at veere med til aktiviteter.

bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til personen eller vende sig

bort.

at true den anden og fa personen til at fgle sig utilpas og/ eller bange.

at tage eller gdelaegge den andens ting.

at sla eller fa den anden til at gare ting, som personen ikke vil.

oSV.

Digital mobning er mobning via digitale/ sociale medier. Den er ofte anonym og/ eller vedvarende
og sveerere at ansvarsplacere. Dog har den som sin kerne de samme kendetegn som mobning.
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For at forebygge mobning og digital mobning pa skolen vil de forskellige grupper gere falgende:

Ledelsen italesaetter Igbende feellesskabet og veerdigrundlaget samt institutionens veerdier.
Ledelsen skaber rammer for efterlevelse af disse.

Medarbejderne har elevers og kollegaers trivsel som fokusomrade i det daglige arbejde.
Medarbejderne arbejder professionelt med gode relationer til alle aktgrer og trivsel blandt elever og
kollegaer, og de italesaetter desuden ogsa institutionens veerdigrundlag og er loyale heroverfor.

Elever accepterer at vaere pa en skole, hvor forskellighed er et vilkar og skal kunne rummes med
anerkendelse og accept.

Foreeldre accepterer og statter op om, at skolen rummer forskellige elevtyper og bakker op om
dette.
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For at sikre rettidig omhu i forhold til indgriben og genoprettelse vil de forskellige grupper gare
falgende:

Hvis ledelsen bliver orienteret fra medarbejdere, elever eller andre aktarer om, at der foregar
mobning eller digital mobning, indkalder ledelsen den/ de implicerede part/ parter til samtale
herom. Den/ de mobbende vil i farste omgang blive sendt hjem uden lgn resten af dagen og
modtage en mundtlig advarsel. Fortsaetter mobningen, tildeles den/ de mobbende en skriftlig
advarsel samt hjemsendelse uden Ign i 3 dage. KUI orienteres herom. Fortsaetter mobningen
stadig, ophgrer samarbejdet med den/ de mobbende, og de bortvises fra skolen.

Vurderer lederen, at mobningen er af saerlig grel karakter, bortvises den/ de mobbende med det
samme.

Hvis medarbejderne bliver opmaerksom pa, at mobning eller digital mobning finder sted, vil de i
forste omgang undersgge sagen og forsgge at lgse eller oplgse konflikten blandt de implicerede
parter. Dette sker ud fra en anerkendende tilgang til konflikthandtering. Ledelsen og andre,
relevante aktgrer orienteres om sagen og progressionen i konflikthandteringen.

Hvis medarbejderne ikke kan oplgse konflikten, eller hvis medarbejderne vurderer, at konflikten er
for kompliceret til at oplase, henvender de sig til ledelsen pa skolen, der overtager sagen jf.
ovenstaende.

Hvis elever bliver opmaerksomme pa, at mobning eller digital mobning finder sted, henvender de
sig til medarbejderne herom. Medarbejderne vil herefter falge den ovenfor beskrevne procedure.

Hvis foreeldre bliver opmaerksom pa, at mobning eller digital mobning finder sted, henvender de
sig til medarbejderne eller ledelsen herom. Medarbejderne/ ledelsen vil herefter falge den ovenfor
beskrevne procedure.

Hvis vi opdager, at mobning eller digital mobning finder sted, vil vi til hver en tid handle efter den
aktuelle situation.

Hvis den/ de mobbende er under 18 ar, inddrages forzeldrene i konflikthandteringen.
Hvis der opstar en situation, hvor mobning foregar udover enkelttilfaelde, vil vi inddrage
institutionens elevrad til at seette fokus pa trivsel og anerkendende adfeerd.
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Vi arbejder aktivt pa at bekaeempe mobning og digital mobning. Dette gar vi bl.a. ved at
kompetenceudvikle alle peedagogiske medarbejdergrupper pa FGU FYN. Ud over de obligatoriske
kompetenceudviklingsforlab for alle paedagogiske medarbejdere etablerer institutionen ogsa
faggrupper for medarbejderne, hvor vi i feellesskab bliver klogere pa paedagogiske veerktgier til
styrkelse af vores professionelle varetagelse af vores gerning.

For at sikre, at antimobbestrategien synligggres pa skolen, vil den blive gennemgaet ved
personalemader og elevradsmgader. Desuden vil den formativt blive draftet ved samlinger pa
institutionens skoler.

Antimobbestrategien vil blive indlemmet i skolens personalehandbog, og den vil blive gjort
tilgeengelig pa skolens hjemmeside og intranet.

Hvis antimobbestrategien mod forventning ikke overholdes, undersgger ledelsen de naermere
omsteendigheder omkring dette. Der vil veere en lgsningsfokuseret tilgang til dette arbejde for at
identificere de konkrete forhindringer for den manglende overholdelse af antimobbestrategien. Nar
forhindringerne er identificeret, vil ledelsen ivaerksaette ngdvendige foranstaltninger til at sikre, at
antimobbestrategien overholdes.

Antimobbestrategien er godkendt af FGU FYNs lederteam d. 16. marts 2022.



