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asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Rektors orientering ift. FGU FYN

Ny medarbejder i FGU Danmark

FGU Danmarks har pr. 1. maj 2023 ansat ny medarbejder, der skal arbejde med Faglige Fzelles-
skaber for alle pasedagogiske ansatte, herunder Izeringscirklerne blandt ledere med paedagogisk an-
svar.

Den nye medarbejder kommer fra en stilling som specialkonsulent i Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet, hvor hun siden marts 2018 har vaeret med til at implementere FGU med fokus pa indhol-
det og peedagogikken i uddannelsen. Alt i alt har hun godt 20 ars erfaring i at arbejde med uddan-
nelseskvalitet og udvikling.

FGU-institutionerne bliver mindre

| institutionsudvalget arbejdes der med analyse af sektoren, bl.a. har der veeret kigget pa, at iseer
de store institutioner er blevet mindre.

Oversigt pa landsplan

Antallet af FGU-institutioner fordelt pa fire institutionsstarrelser for regnskabsaret 2022 sammenlig-
net med 2021 og 2020.
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Anm.: Institutionerne er starrelsesopdelt efter arselever; lille: 0-150 arselever, mindre: 150-300 ars-
elever, mellem: 300-550 arselever, stor: +550 arselever. Kilde: egen opggrelse

FGU Danmark fglger udviklingen og det har stor betydning for FGU FYN, fordi det bliver sveert at
opna baeredygtighed bade fagligt, skonomisk og socialt pa de sma skoler.

Sygefraveersstatistik — offentligggrelse

Pa forretningsudvalgsmade d. 15/3-23 blev der stillet spgrgsmal til, om det af hensyn til GDPR, er
lovligt at give bestyrelsen indsigt i sygefravaersstatistik.

Iflg. FGU Danmark, DPO Ivan Sommer er overordnede statistikker ikke omfattet af reglerne om
GDPR, idet der er tale om helt anonyme data, der pa ingen made kan fgres tilbage til en fysisk per-
son og derfor frit kan behandles, offentliggares eller hvad der matte enskes at gare med dem.

Skattesag @stfyns Produktionsskole

Efter anbefaling fra Dorthe Lassen, director moms, BDO er klagesagen trukket tilbage. Det var
Dorthe Lassens vurdering, at der var en risiko for at Landsskatteretten ville traeffe afgarelse, hvor
opggrelserne ville blive hjemvist. Det vil sige, at SKAT skal lave nye opgerelser. Dette medfarer
ekstra arbejde for FGU FYN med at finde de ngdvendige gkonomital tilbage fra 2023 og 2014.
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Derudover var det efter Dorthe Lassens vurdering starre sandsynlighed for at der bliver efterbeta-
ling for FGU FYN end at vi ville fa yderligere moms tilbagebetalt. En FGU-institution har kart
samme sag og tabt den.

Afslutning af tilsyn med opggrelse af tilskudsudlgsende aktivitet og FGU-skoleydelse

Det er STUKSs vurdering, at FGU FYN har etableret betryggende arbejdsgange vedrgrende opga-
relse af tilskudsudlgsende aktivitet og FGU-skoleydelse i det studieadministrative system Fgupla-
ner.

STUK konkluderer, at administrationen af skoleydelse til eleverne er understgttet i det studieadmi-
nistrative system, samt at arbejdsgangene omkring beregning og nedsaettelse af skoleydelse er
dokumenteret.

Gennemgangen har dog givet STUK anledning til at bemaerke, at opgerelse og indberetning af til-
skudsudlgsende aktivitet, herunder procedurer for fire-gjne-kontroller bar beskrives naermere i do-
kumentationen i forlzengelse af anvendelsen af kontrolrapporter og evt. medtages i institutionens
regnskabsinstruks for samlet set at styrke skolens kontrolmilja.

STUK har endvidere bemaerket, at der generelt for FGU-institutionerne ikke er etableret
tilstreekkelig IT-understottelse til elever pa nedsat tid.

Orientering om resultaterne af tilsynet med de finansielle strategier

Styrelsen for undervisning og kvalitet (STUK) har udsendt orientering om tilsynet med de finan-
sielle strategier. FGU FYN har ikke veeret udtaget til dette tilsyn.

STUK henstiller i sin redegearelse til, at institutionerne som min. udarbejder 5-arige budgetter samt
at institutionens investeringsplaner er indarbejdet i budgetterne. Budgetterne skal mindst have
samme tidshorisont som institutionens indberetning af investeringsrammegnsker omfatter.

Ved udarbejdelse af budget 2024 vil der ligeledes blive udarbejdet budget for arene 2025 — 2028.
Bilag vedheeftes.

Ny malgruppe/aktivitet i FGU FYN

Odense Kommune har rettet henvendelse til os ang. 10 klasse+, som er et tilbud til unge, der har
veeret ganske kort tid i Danmark. Odense Kommune ma ikke forleenge varetage 10. klasses tilbud-
det. De har derfor rettet henvendelse til os. Det er vi glade for. Der er allerede erfaringer at traekke
pa fra nogle af vores kollegaskoler. Vi forventer at tage imod ca. 45 elever. Eleverne begynder pa
basis BOOST pa AGU de ferste 40 uger. Odense kommune forventer, at eleverne gar hos os i 2
ar. Der er ikke forventning om, at alle vil kunne gennemfere FGU og besta overgangskrav til ung-
domsuddannelserne. Vi ser frem til samarbejdet og fa erfaringer med denne malgruppe.

Strategisk politisk indsats

De politiske udvalg fra Kerteminde, Nyborg og Assens har veeret pa besag pa skolerne. Der er af-
talt mgde den 3. oktober 2023 for bade besag i Odense og pa Nordfyn.

Arsmgde FGU Danmark
FGU Danmarks arsmgde i 2024 afholdes den 15. og 16. maj 2024
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Status pa organisationen

Indskrivning — gennemsnit maneder 2022

Gennemsnit - maneder 2022

l=l FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

16,00
13,34
14,00 ,
12,36 11,73
12,00 10,80 10,42
10,00 9,15
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
Assens Kerteminde  Nordfyn Nyborg Odense FGU FYN
samlet
Elevudvikling
: Howveder
FGU-FYM dec-22 jan-23 feb-23  mar-23 apr-23 maj-23 jun-23 jul-23
|AGU 91 B3 B3 BB 91 06 092
| PGU 274 258 264 280 263 266 264
|F-EGU 35 32 32 31 34 33 33
| Basis 25 27 30 35 34 33 31
Gl. EGU (411) 1] L] L] L] 1] 1]
Total 425" 400" 415" 434 422" 428" 420" 0
| Budget 2022 450 400 400 400 400 400 400 400
Difference 25 L] -15 -34 -22 -28 -20 a00

Forklaring pa forkortelser pa ovenstaende:

e AGU: Almen grunduddannelse

o PGU: Produktionsgrunduddannelse

e FEGU: Erhvervsgrunduddannelse (nye)
e Basis: Elever der endnu ikke er placeret pa spor
e EGU gl.: Erhvervsgrunduddannelse (gamle/aflab)
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Elevtal pr. d. 12/6-23 fordelt pa stamhold/fagtemaer

asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Stamhold Assens |Kerteminde |Nordfyn |Nyborg |{Odense |Hovedtotal

AGU 21 20 16 7 59 123
Afsggning 0
Barsel 1 1
Byg, bolig og anlaeg 13 8 13 19 53
Design, milje og genbrug 11 11
EGU 3 1 14 15 33
Ejendomsservice 5 3 3
Handel og Kundeservice 6 13 19
Industri 1 4 5
Jordbrug og fiskeri 26 26
Kommunikation og medie 8 10 8 26
Mad og ernaering 4 6 10 5 25
Motor og mekanik 13 13
Musisk og kunstnerisk produktion 15 15
Omsorg og sundhed 14 16 10 23 63
Hovedtotal 55 67 34 40 175 421

Kommuneliste pr. d. 12/6-23

Antal af CPR
Reaekkemeaarkater - Assens

Kolonnemaark: ~

Kerteminde MNordfyn Nyborg Odense Hovedtotal

Assens 41
Faaborg-Midtfyn 5

Kerteminde 15
Middelfart 2

Nordfyns 1
Nyborg 3
Odense 7 48
Hovedtotal 55 67
Elevfraveer 1. kvartal 2023
Assens

Gennemsnhit fravasr pr. elev i procent

Periode Januar Februar |Marts
Fravaer syg 7,93% 8,70%( 11,70%
Fraveer ulovlig 4,04% 6,37% 7,70%
Samlet 11,97%| 15,07%| 19,40%
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Kerteminde

Gennemsnit fravaer pr. elev i procent

Periode

Januar Februar |(Marts
Fravear syg 13,17%| 11,87%| 15,07%
Fravaer ulovlig 5,96% 3,29% 5,68%
Samlet 19,13%| 15,16%| 20,75%
Nordfyn
Gennemsnit fravaer pr. elev i procent
Periode Januar Februar |Marts
Fraveer syg 9,11% 7,78% 9,86%
Fravaer ulovlig 13,46% 11,35% 15,65%
Samlet 22,57%| 19,13%| 25,51%
Nyborg
Gennemsnit fravaer pr. elev i procent
Periode Januar Februar |Marts
Fraveer syg 17,91% 9,63%| 14,57%
Fravaer ulovlig 10,71% 0,47% 9,00%
Samlet 28,62%| 19,10%| 23,57%
Odense
Gennemsnit fravaar pr. elev i procent
Periode Januar |Februar |Marts
Fravaer syg 12,24% 6,35% 10,32%
Fravar ulovlig 4,83% 3,76% 5,03%
Samlet 17,07%| 10,11%| 15,35%

Vi har ikke de nationale tal for 1. kvartal 2023 endnu.
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FGU FYN
Sygefraveaer FGU FYN ekskl. delvis sygefraveaer

Total Fravaer Arbejdsdage efter Maned og ar

June 123
July 86

2021

Arbejdsdages Fravaer
Forgande Ar

2881

Antal arsveerk: 139,1
20,71dage pr. arsveerk

Assens

Sygefravaer Assens ekskl. delvis sygefravaer

Total Fravser Arbejdsdage efter Maned og ar

Apri
May 42

2021

Arbejdsdages Fravser
Forgande Ar

266

Antal drsvaerk: 15,90
16,73 dage pr. arsvaerk

Sygefravaer 2022 — ansatte

2022
Arbejdsdages Fravaer

2166

Antal arsvaerk: 126,83
17,08dage pr. arsvaerk

2022

Arbejdsdages Fravser

309

Antal arsveerk: 13,78
22,42 dage pr. arsvaerk

asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Antal sygedage pr. méned

Maned

January 233
February 33
March 285
Apri 186
May 196

August 125
September | 115
October 126
November | 167
December 190

Fald i t fra 2021 -2022: 24,82%
alétprocentira ! Langtidssyg — mere end 30 dag

Fald i td AV fra 2021 - 2022: 17,53% .
ald i procent dage/. re e Fraveeret er fordelt pa 14

ansatte

Arhejdsdages Fravaer
Fravaer omregnet til arsvaerk: 8,33

1198

Antal sygedage pr. maned

Janu

February

Mareh

June 26
July 2

Auvgust 9
September 34
October 27
November 22
December 28

Stigning i procent fra 2021 - 2022: 16,17% Langtidssyg — mere end 30 dag

Arbejdsdages Fraveer oo nret er fordelt

Stigning i procent dage/AV fra 2021 - 2022: A
pa 3 ansatte

34,90%

191

Fravaer omregnet til arsvaerk: 1,19

Ekskl. langtidssyg: 8,56 dage pr. arsvaeri
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Kerteminde

asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Sygefraveer Kerteminde ekskl. delvis sygefravaer

Total Fraveer Arbejdsdage efter Maned og ar

2021

Arbejdsdages Fravser
Forgande Ar

593

Antal arsveerk: 22,20
26,71 dage pr. arsveerk

Nordfyn

2022

Arbejdsdages Fraveer

583

Antal drsvaerk: 13,67
42,65 dage pr. arsveerk

Fald i procent fra 2021 - 2022: 1,69%

Stigning i procent dage/AV fra 2021 - 2022:
59,68%

Fravaer omregnet til arsvaerk: 2,24

Ekskl. langtidssyg: 14,56 dage pr. arsvaerk

Sygefravaer Nordfyn ekskl. delvis sygefraveer

Total Fravzer Arbejdsdage efter Maned og ar

ar @

2021

Arbejdsdages Fravaer
Forgande Ar

320

Antal drsveerk: 20,03
17,66dage pr. arsvaerk

2022

Arbejdsdages Fravaer

362

Antal arsvaerk: 14,43
25,09 dage pr. arsvaerk

Stigning i procent fra 2021 - 2022: 13,13%

Stigning i procent dage/AV fra 2021 - 2022:

42,07%

Fravaer omregnet til arsvaerk: 1,39

Ekskl. langtidssyg: 12,06 dage pr. arsveerk
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Antal sygedage pr. maned

Maned

-

January 67
February 20
Viarch 74
Apr 47
May 55
June 45
Ju 23
August 40
Septembe 30
October 39
November 49
December 21

Langtidssyg — mere end 30 dag

Arbejdsdages Fraveer

384

Fravaeret er fordelt
pa 4 ansatte

Antal sygedage pr. maned

Maned
-

January
February
March

Apri

May

June

July
August
September
October
Movember
December

uom

ra

33
5

Lo P WP
S

4o

28

Langtidssyg — mere end 30 dag

Arbejdsdages Fravzer

188

Fraveeret er fordelt pa 2
ansatte
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Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Nyborg
Sygefravaer Nyborg ekskl. delvis sygefravaer

Total Fravser Arbejdsdage efter Maned og ar

ir @2022
2021 2022
Arbejdsdages Fravser Arbejdsdages Fravser Fald i procent fra 2021 - 2022: 65,05%
Forgande Ar
Fald i procent dage/AV fra 2021 - 2022:
55,55%
392 137
Fraveer omregnet til rsvaerk: 0,53
Antal drsvaerk: 14,80 Antal rsvasrk: 11,64
26,48 dage pr. arsveerk 11,77 dage pr. arsvaerk Ekshl. langtidssyg: 6,53 dage pr. arsvaerk
Odense

Sygefraveer Odense ekskl. delvis sygefravaer

Total Fravaer Arbejdsdage efter Maned og ar

4 @202z
2021 2022
Arbejdsdages Frav Arbejdsdages Fravar Fald i procent fra 2021 - 2022: 28,84%
Forgande Ar
Fald i procent dage/AV fra 2021 - 2022: 1,42%
787 560 Fravaer omregnet til arsvasrk” 2 15
Antal &rsveerk: 48,43 Antal &rsvaerk: 33,69 Ekskl. langtidssyg: 8,88
16,25 dage pr. arsvaerk 16,02 dage pr. arsvaerk dage pr. arsvaerk
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Antal sygedage pr. maned

Mired 2022
-

January -]
February 20
March )
Apr 31
viay 22
August 9
October &
December -]

Langtidssyg — mere

Arbejdsdages Fravser

61

end 30 dag

Fravaret er fordelt
pa 1 ansat

Antal sygedage pr. maned

Méned 2022
-

January 50
February 89
March 86
Apri 50
May 33
June 7
July 15
August 41
September 33
October 29
November 39
December 88

Langtidssyg — mere end

Arbejdsdages Fravaer

261

30 dag

Fraveeret er fordelt pa 3
ansatte
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Feellesadministrationen

Sygefraveer Feellesadministrationen ekskl. delvis sygefraveer Antal sygedage pr. méned

Nibned 2022
Total Fravaer Arbejdsdage efter Maned og ar Jaruary 41
.. February w
March 27
Aar E
Jure 4
August 10
Ceptember 2
October 13
. Novemper | 14
DeecarnDer 13
2021 2022
Artc|gsanges Fravas Artejasdages Fravior Fald i procent fra 2021 - 2022 56,14% Langtidssyg — mere end 30 dag
Forgande Ar
Fald i procent dage/AV fra 2021 - 2022 61,42% debenjsiusingss Pravmr Fmﬁm er fordelt pa 1
an {3
502 170 Fravaer omregnet til drsveerk: 0,65 50
Antal Srsveeric 17,70 Antal revaerk: 16,54 .
18,36 dage pr. Srvark 10,34 dage pr. rsvark
Sygefravaer januar — maj 2023 FGU FYN ekskl. delvis sygefraveer
Total Fravser Arbejdsdage efter Maned og ar Mined 2023

2023
Arbejdsdages Fravser Fraveer fordelt pa 57 medarbejdere
Fraveer omregnet til arsveerk: 1,99
518

Antal rsvaerk: 51,34
5,67 dage pr. drsverk

Sygefravaeret i FGU FYN er stadig faldende i forhold til tidligere.
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Nationale fraveerstal 2022 Bgrne- og Undervisningsministeriet
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Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Fravaersniveau efter personalekategorier

Lo ree wed FGL
specialwbeydese m f

Gns. standardfravesrsdage pe

Chaten, LW A ade

Lodete og Leers 5

arsveedk B

y

Ledoie o Lmiee 5

wod &l |

Timeloere ¢ Erbveras
1T v i s e

- Leerere ved FGU

@314.429.3
Shandardhsemrsdage 4

29.084,0
Arsverk &

10,8

Framae ol rsveerk A

Frawser efter kon

Fravser efter alder

Nationalt har der i 2022 veeret et fraveer pa ca. 20 dage for paedagogisk personale. FGU FYN har i
2022 godt 17 dage. Det er fortsat meget hgijt. Vi har faste procedurer og ger alt hvad vi kan for at
forebygge, at det er arbedsrelateret. Langt under halvdelen er i dag arbejdsrelateret.

Status og opfelgning pa strategien
Opfalgning pa strategien er vedheeftet som bilag.

Personale
Til- og afgange i perioden d. 1/4 — 30/6 2023
Skole Ansat Selv op- |Opsagt |Tidsbegraenset
sagt
Assens 1 1
Kerteminde 2 2
Nordfyn 1
Odense 1 3 1
Feellesadm. 1
Arbejdsmilje
Arbejdsskader i andet kvartal:
Assens | Kerteminde Nordfyn Nyborg Odense
Arbejdsskader 0 0 1 — internt 0 1 — anmeldt
vold g trusler arbejdskade

Registrerede episoder omkring vold og trusler:
| juni maned sidste ar begyndte FGU FYN Odense at registrere alle episoder omkring vold og
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trusler i et digitalbaseret system. Meningen er, at selv de mindste episoder skal registreres, for at
kunne seette hjeelp ind, hvis der er et omrade, der har flere episoder end andre. | Odense har der
veeret 13 episoder det sidste ar. En episode kan ogsa vaere mellem to elever, hvor en ansat skal
lase konflikten. Hvis episoden har en pavirkningsgrad over 7 (pa en skala fra 1-10) skal det anmel-
des eksternt.

Samme system er ved at blive i implementeret pa de andre skoler i FGU FYN, ind til videre kgrer
det ogsa i Kerteminde og i Nyborg.

Skemaet hvor man registrerer ligger pa Intra og kan tilgas via et link.

Arbejdstilsynet:

Da arbejdstilsynet sidst var pa besgag, varslede de en samtale med en fra hvert team. De kom den
18/4-2023 og gennemfgrte samtalerne og havde en afsluttende samtale med de to AMR’er i
Odense, skoleleder var ikke til stede og deltog derfor ikke. Rektor har ogsa veeret i dialog med den
tilsynsfarende for at fa indsigt i de udfordringer, vi star med.

Skoleleder havde efterfglgende et mgde med arbejdstilsynet, og ud fra de samtaler der har veeret
med personalet og AMR, vurderer arbejdstilsynet faglgende:

o | skal lgse et arbejdsmiljgproblem om, at risikoen for vold i arbejdet, som er relateret til
arbejdet med undervisning af elever pa FGU FYN Odense, ikke er effektivt forebygget.

o | skal Igse et arbejdsmiljgproblem om, at vold uden for arbejdstid, der er relateret til ar-
bejdet med undervisning af elever pa FGU FYN Odense, ikke er effektivt forebygget.

Der kom et pabud pa begge, men vi har lavet et aftaleforhold, hvor der skal gives en tilbagemel-
ding inden den 1/10 - 2023, sa nu er der noget tid til at lave nogle handleplaner og procedurer, sa
alle er klar over, hvad der skal gares, hvis situationen skulle opsta.

Pa de andre skoler er der lige nu ro pa omkring arbejdstilsynet.

Sikkerhedsrundering:

I maj/juni har rektor og arbejdsmiljgkoordinator gaet sikkerhedsrundering pa alle skoler for at styrke
sikkerheden. Det har veeret rigtigt godt, mange af de ting der blev noteret sidste ar, er blevet la-
vet/udbedreret. Der har veeret gode snakke med sikkerhedslederen, arbejdsmiljgrepraesentanten,
leerere og elever omkring sikkerheden pa arbejdspladsen.

Efteruddannelse:
AMR-gruppen har efterspurgt noget mere efteruddannelse, og vi har lavet et kursusforlgb sammen
med Crecea, som vil blive afviklet i efteraret 2023 og januar 2024

e Dag1

AMR’s roller
e Dag?2

Psykiske arbejdsmilja
e Dag3

Hjeaelp og stette til at fa energi i hverdagen

Medarbejdertrivselsundersggelse (MTU):

MTU’en er gennemfart i maj 2023. Vi arbejder frem mod FGU FYN som tryg og attraktiv skole og
arbejdsplads. MTU vil belyse indsatser lokalt og pa institutionsplan. Indsatser saettes i veerk i for-
hold til resultaterne af undersggelsen.
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