Aktivitetsplan for FGU FYN 1. kvartal 2023

Hver skole har sin egen detaljerede beskrivelse af de handlinger som saettes i vaerk for at indfri de politiske mal.

Strategiske mal

Resultatmal

Overordnet indsats

Udferende

Kvartalsstatus

Mal 1 Elevernes udvikling og trivsel

Jdget elevtrivsel

Malet for 2023 er at ligge pa eller
over det nationale gennemsnit.

Resultatet for faglig trivsel var i
2021 pa en skala fra 1-5 pa 3,33.
| 2022 var den pa 3,60

| 2023 skal vi mindst opna 3,53.
(aftalt med STUK)

Resultatet for faglig stette i
2021var 3,64. 1 2022 var det pa
3,76 1 2023 skal vi opna 3,78.
(aftalt med STUK)

Der gennemfares 8 forlgb
med det formal at styrke
eleverne oplevelse af at fa
faglig trivsel og faglig stotte.

Specifikt arbejdes der med
at styrke nedenstaende.

"Mine leerere forteeller mig
tit, hvordan jeg klarer mig i
forhold til mine mal pa FGU”

Der er lokale indsatser pa
skolerne som ogsa bidrager
til at styrke den samlede
trivsel.

Alle skoler deltager,
der er lavet lokale
handleplaner med
indsatser.

Assens: Vi har gennemfart
tvaergaende aktiviteter og
arbejdet med beveegelse. Det
virker, da oplever, at bade
elevernes motivation og
energiniveau gges. Desuden har
vi indgaet samarbejde med
sundhedskonsulenterne i Assens
Kommune.

Kerteminde: Eleverne arbejder
med logbog til evaluering og
lzeringsmal, sa de nemmere kan
se egen progression og
udvikling. Fast introplan, hvor de
far tildelt en Buddy, som hjeelper
dem med at fa en god start.

Nordfyn: Gennemfgrt
mikromalinger og afholdt
elevworkshops, sa vi er sikre p3,
at eleverne forstar bade de
spgrgsmal, de bliver stillet og
svarene, de afgiver. Desuden
gennemfgrt erfaringsopsamling




ud fra elevernes og leerernes
feedback og i samarbejde med
StudentPulse, har vi revideret
vores spgrgsmalsramme.

Nyborg:

Samarbejde med
sundhedskonsulenterne i Nyborg
Kommune. Ved indskrivning af
elever far de ekstra tid med en
vejleder, sa de kan fa en god
start og dermed bedre trivsel.
Fokus pa positiv feedback

Odense: Der er udarbejdet 5
forskellige metoder, der skal
bidrage til, at eleverne far en
aget oplevelse af deres
progression (opnaede mal). Vi
har arbejdet med portfoliepgaver
i Padlet, selvevalueringer ift. Mal
i et fag etc. Vi vil i efteraret
begynde malinger ift. Elevernes
oplevelse.

Elevernes fremmgade
agges

Malet for 2023 er at ligge pa eller
over det nationale gennemsnittet
for 2022. (de nationale tal er
endnu ikke kendt)

Der gennemfgres indsatser
pa skolerne herunder
anvendelse af
fravaerspolitikken,
fraveerstrappen, makkerpar

Alle skoler

Assens: Vi har gennemfgrt en
buddyordning, hvor elever
kontakter elever ved fraveer. Det
virker, da eleverne mader frem.
Arbejdet med fremmgde og




Det samlede fravaer i 2022 14 pa
27,5%

Regionsprojektet skal over en 3-
arig periode bidrage til at et fald
pa 25% ift. fraveer.

som kontakter hinanden ved
fraveer m.m.

Vi vil arbejde med
udviklende laeringsmiljger,
som fremmer fremmgdet
gennem et regionsprojekt
sammen med de gvrige
skoler i Region Syd.

Assens og Nyborg
prover det af og sa
bliver det over tid
rullet ud pa de avrige
skoler.

mgadestabilitet ved at have en
teet dialog med eleverne.

Kerteminde: Hurtig reaktion ved
fraveer, hvor eleven kontaktes.
Desuden indgaet samarbejde
med
- Foreningen Lige adgang
(Erhvervsmentorordning)
- Kerteminde Kommune:
SSP-medarbejder som
de unge kan bruge.

Nordfyn: Elever kontakter elever
ved fraveer. Det virker ogsa her.
Desuden har vi indgaet
samarbejde med fglgende:

- Foreningen Lige adgang
(Erhvervsmentorordning)

- Nordfyns Kommune: Laer
at tackle angst og
depression+Kultur pa
recept

Nyborg: Omsorgskald om
morgenen til udvalgte elever. Det
virker, da elevens trivsel og
fremmgde gges. Indgaet
samarbejde med Nyborg
Kommune med en




socialsygeplejerske.

Odense: Arbejdet med
fremmgde og stabilitet ved at
have en teet dialog og
samarbejde med eleven og
vejleder i kommunen.

Opbyggende
elevfaellesskaber

Mal fra regionsprojektet "Der skal
veere en stigning pa 0,2 i forhold
til spgrgsmalet: "der er et godt
feellesskab mellem eleverne pa
FGU-Skolen”

Elevradsarbejdet og
aktiviteter som opbygger
elev feellesskaber skal

opbygges.

Odense arbejder som
den farste skole med
dette, det udrulles
efterfglgende pa de
gvrige skoler.

Assens: Tvaergaende
trivselsaktiviteter i vores nye
lzeringsrum (Naturhaven) efter
gnske fra eleverne.

Kerteminde: Gennemfgart feelles
trivselsdage med tur til bl.a.
lzeringsfestival i Ballerup med
andre FGU-skoler. Felles
sundhedsmodul med tvaerfaglige
aktiviteter.

Nordfyn: Gennemfort
trivselsaktiviteter i samarbejde
med elevradet. Eks. En
kvartalsvis Elevradets dag samt
ugentlige tvaergaende
trivselsaktiviteter.

Nyborg: ABC-metoden: Fokus pa
den mentale sundhed og




Odense: Afholdt trivselsdag, hvor
hvert enkelt hold og leerer har
beskrevet og arbejdet med det
gode feellesskab. Synliggjort og
ophaengt i spisesal. Elevradet,
har efterfglgende anvendt
veerktgjet FIF (Feellesskab i
Fokus) til at beskrive deres
forventning til, hvordan de
opfatter det gode faellesskab og
hvad det er. | forleengelse heraf
har vi lavet arshjul, som pa sigt
skal veere synligt for eleverne.

Mal 2

Samarbejde om faelles kaedea

nsvar

Teet samarbejde med
virksomheder

Vi har en kontrakt med "Lige
adgang i forhold til at give 72
elever mulighed for at fa tilknyttet
en frivillig erhvervsmentor.

Aftalen blev lavet i 2021, da vi
var langt flere elever. Der skal
laves en justering pa maltallet.

Erhvervsmentorer

De elever som kunne teenke
sig at fa tilknyttet en
erhvervsmentor, har
mulighed for det, det skal
styrke den positiv
udslusning og fastholde ifm.

Projektet styres fra
Nordfyn

Alle skoler kan
deltage

Det er vejlederne der
i samarbejde med
leererne skal

Vi har lavet nye 5 nye aftaler om
erhvervsmentor. 2 i Assens og 3
pa Nordfyn.

Vi har endvidere evalueret de
bestaende aftaler og matchene
har veeret gode. Der er et




overgang til arbejde eller understotte frugtbart samarbejde mellem
uddannelse processen. eleven og mentor.
Organisationen Lige adgang har
veeret pa besgag pa alle skoler.
Forpligtende Teettere samarbejde med de De politiske udvalg kommer | Alle skoler Der er lavet aftaler om besgg pa

samarbejde med
kommunerne

politiske udvalg i de 5 kommuner
og med KULI.

Malet er at @gge den positive
udslusning. | 2022 ligger den pa
61%, for de elever som har
veeret her mere end 3 maneder
inden de udskrives.

pa besag pa de 5 skoler og
der aftales 2 strategiske
opfalgning med
embedsmandsveaerket med
bl.a. fokus pa positiv
udslusning.

Skolelederne og
rektor.

de 5 skoler. De 5 politiske udvalg
har alle takket ja.

Der har i forste kvartal veeret
gennemfart besgg i Kerteminde.

3. Attraktiv arbejdsplads

Medarbejder trivsel

Males via en
medarbejdertrivselsundersagelse
i 2023 og via social kapital som
gennemfgres som forberedelse
til MUS-samtalerne.

Styrkelse af den psykiske
trivsel — der igangseaettes
efter behov initiativer pa
skolerne og i
feellesadministrationen.

Alle AMR’er uddannes i
arbejdet med at skabe
psykisk trivsel pa
arbejdspladsen

Lederne uddannes i at veere
psykiske fastehjeelpere

Alle ansatte

Det blev i forste kvartal aftalt at
MTU skal gennemfgres i anden
kvartal.

Det betyder, MUS samtalerne i
ar gennemfgres i 3. kvartal.

Kompetenceudvikling

Males pa at den enkelte oplever
at mestre jobbet (en del af det,
de ansatte spgrges om)

UCL understatter i
kompetenceudviklingen

Alle peedagogisk
ansatte

Feelles: Vi har gennemfort
kompetenceudvikling for alle
medarbejdere med workshop om




leerernes arbejde med de
paedagogiske indsatser.

Der gennemfgres feelles
seminar for alle ansatte for
at styrke feellesskabet og det
tveergdende samarbejde

Alle leerere og vejledere far
15 timers i faglige netveerk
med kolleger fra FGU-skoler
i Region Syd.

mikromalinger. Desuden har
ordblindevejlederne afholdt
workshop for alle kolleger om
ordblindevenlig undervisning og
opbygningen af en god portfolio.
Pa de enkelte skoler har vi
gennemfgrt skreeddersyet

Kompetenceudvikling i
samarbejde med UCL.

Baeredygtig udvikling

Males pa at vort energiforbrug er
seenket med 10%.

Temperaturen og forbruget
overvages lgbende hver
maned.

Alle adresser

Der afleeses manedligt, men vi
far en arlig opgerelse, og der
bliver det regnet ud, om vi har
saenket energiforbruget med
10% ift. 2022.

Males pa at alle skoler sorterer
affald.

Alle adresser

Der er lavet labels i
kommunikation og medie.
Skraldespandene er udvalgt men
ikke bestilt.

Mal 4: gkonomisk styring

Baeredygtig skonomi | Vi har klare retningslinjer for, Vi udvikler early warning Ledelsen Vi har drgfte forste udkast i
hvad vi ger, nar vi kan se systemer og scenarier til forretningsudvalget og aftalt at
gkonomien udfordres den gkonomiske styring og det er pa bade forretningsudval-

arbejder malrettet ift. de get og bestyrelsesmgadet i anden
kommende scenarier. kvartal.

Jget transparens 4 arlige mader pa alle skoler og i | Alle ansatte far @get indsigt i | Alle ansatte Det har veeret gode mader, hvor

feellesadministrationen

Malet er @get transparens

gkonomien og den
strategiske retning.

vi bade drafter gkonomi og det
der fylder os de ansatte. Ordet er
frit.




Baeredygtig indenfor
gkonomi, trivsel og
faglighed

Let adgang til data som skaber
indsigt og handlemuligheder

Udvikling af et
kvalitetssystem og et arshjul
for arbejdet.

Ledelsen

Vi arbejder sammen med FGU
Senderjylland, som har arbejdet
med opbygning af et Excel-ark,
som giver mulighed for at fa flere
relevante data.




