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asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Rektors orientering ift. FGU FYN

FGU FYN er udtaget til enkeltsagstilsyn

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) gennemfarte i foraret 2023 et undersggende tilsyn
med alle FGU-institutionernes brug af basis. | FGU FYNs besvarelse er det angivet, at institutionen
ikke har basis pa alle skoler og spor. Pa baggrund af dette er FGU FYN udtaget i enkeltsagstilsyn.
| alt er 19 institutioner udtaget til tilsyn.

For at styrelsen kan vurdere, om institutionen skal fortseette i enkeltsagstilsyn, eller om tilsynet skal
afsluttes, skal FGU FYN indsende en redegearelse for institutionens udbud af basis pa skoler og
spor. Deadline for indsendelse af redegarelsen er d. 1. december 2023.

Med aftalen om styrket FGU som en hovedvej fra den 21.nov., skal skolerne fremover tilbyde et
introducerende forlgb til alle elever. Det er saledes ikke leengere et krav, at alle skoler skal udbyde
et basishold.

Vi svarer naturligvis kort pa ovenstaende henvendelsen.

Mgade med de politiske udvalg i 2023

Der har veeret afholdt gode og konstruktive mader med alle 5 politiske udvalg i kommunerne As-
sens, Kerteminde, Nordfyn, Nyborg og Odense. Se endvidere handleplanen der er vedlagt som
bilaf.

Der har veeret stor lydhgrhed og samarbejdet med embedsmandsveerket er ogsa styrket, der er
aftalt regelmaessige mader og brug af data pa maderne. Der er enighed om, at det er et faelles kee-
deansvar at sikre at eleverne lykkes pa den lange bane. | Assens har vi fortsat til gode at se, at
FGU bliver den valgte hovedvej. Der er sat initiativer i gang for at flere unge far mulighed for at
komme i afsggningsforlab.

Den nye aftale om et styrket FGU til ogsa bidrage til at styrke FGU. Vi vil sikre at bade embeds-
mandsveerket og de politiske udvalg far kendskab til aftalen. Yderligere vil vi afholde mgder med
vejledere og leder i kommunerne, sa alle ser de nye muligheder.

I de 5 nyhedsbreve til kommunerne vil vi naevne de vigtigste aendringer. Nyhedsbrevet sendes ud
medio dec. | 2024 vil vi sikre, at de politiske udvalg bliver holdt orienteret via de mader, vi har med
direktarer, chefer og medarbejdere. | de 4 sma kommuner bliver argangene mindre, og i den sam-
menhaeng for vi behov for at fa faelles draftelser om den fremtid vi ser ind i.

Nordea Fonden
Der er sendt ansagning til Nordea Fonden. Der forventes svar i december 2023.

Ophaevelse af instruks om energibesparelse

Danmark star et bedre sted i forhold til forsyningssituationen, end vi gjorde sidste ar. Derfor har re-
geringen besluttet at ophaeve den styrkede feellesstatslige energispareindsats.

FGU FYN er derfor ikke laengere palagt at efterleve de palagte energisparende tiltag som f.eks.
max. opvarmning til 19 grader.

Pabud fra Arbejdstilsynet

FGU FYN Odense har faet pabud fra Arbejdstilsynet. Skolen pabydes at sikre, at arbejdet planleeg-
ges, tilretteleegges og udfares, sa risikoen for vold er effektivt forebygget. Det skal vi gare i forbin-
delse med arbejdet med undervisning af elever.
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Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Vi skal efterkomme pabuddet senest den 15. januar 2024. Der skal ske orientering til alle arbejds-
miljg- og tillidsrepraesentanter, der er bergrt af pabuddet. Senest den 22. januar 2024 skal Arbejds-
tilsynet have besked om, hvordan vi har efterkommet pabuddet. Pabuddet er dreftet i Arbejdsmilje-
gruppen og det drgftes i Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget 30. nov.

Tilsyn med vedtaegt

Styrelsen har den 12. april 2023 udsendt mail med ny bekendtgerelse, nr. 313 af 21. marts 2023
om standardvedtaegt for institutioner for forberedende grunduddannelse og den 17. maj 2023 mail
med vejledning til standardvedtaegten.

Det folger af bekendtgerelsen, at alle institutioner for forberedende grunduddannelse senest den 1.
oktober 2023 skulle vedtage og offentliggere en ny vedtaegt i overensstemmelse med den nye obli-
gatoriske standardvedteegt.

| forbindelse hermed, har styrelsen fart tilsyn med, at institutioner for forberedende grunduddan-
nelse, har vedtaget og offentliggjort en ny vedtaegt.

Styrelsen har i forbindelse med tilsynet med institutionens vedtaegt falgende bemaerkninger:

e | vedteegtens § 1, mangler der et komma efter Fyn i institutionens navn.

e | vedteegtens § 2, er institutionens oprettelsesdato angivet til 1. august 2019. Ifglge stiftel-
sesdokumentet er datoen imidlertid den 19. september 2018 og skal derfor tilrettes.

o | vedteegtens § 10 beskrives bestyrelsens sammensaetning og udpegningsberettigede. De
udpegningsberettigede fremgar ikke tydeligt pa hjemmesiden ligesom det ikke er angivet,
hvilket af medlemmerne, som er udpeget af og blandt medarbejderne, der har stemmeret.
Vedtaegten og hjemmesiden skal stemme overens med hinanden.

e | vedtegtens § 13, stk. 5, er der indsat "Referatet laeses op og underskrives ved mgdets
afslutning.” Denne sezetning fremgar ikke af standardvedtaegten og skal derfor udga af ved-
teegten.

Vedtaegten er tilrettet jf. ovenstaende og offentliggjort pa hjemmesiden d. 1. november 2023.

Efterfalgende har STUK givet den tilbagemelding, at vedtaegten nu er i overensstemmelse med de
geeldende regler om indhold og offentliggarelse. STUK afslutter derfor tilsynet med vedtaegten.

Status pa organisationen

Elevudvikling

Hoveder

FGU-FYN jan-23 feb-23  mar-23 apr-23  maj-23 jun-23 jul-23  aug-23 sep23 okt-23 nov-23
AGU 83 29 28 91 % 92 104 126 137 140 138
PGU 258 264 280 263 266 264 235 79 284 279 287
F-EGU R 32 31 4 33 33 48 46 8 47 43
Basis 7 30 35 E1 3 3 19 18 21 21 20
Gl. EGU (411) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 400" a5 et s’ as” a0 as”  ses”  ass’ 481’ 493
Budget 2023 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
Difference 0 -15 34 22 -8 -20 5 69 -85 87 83

Forklaring pa forkortelser pa ovenstaende:

e AGU: Almen grunduddannelse
o PGU: Produktionsgrunduddannelse
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e FEGU: Erhvervsgrunduddannelse (nye)
e Basis: Elever der endnu ikke er placeret pa spor
e EGU gl.: Erhvervsgrunduddannelse (gamle/aflab)

asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Elevtal pr. d. 29/11-23 fordelt pa stamhold/fagtemaer

Stamhold Assens |Kerteminde [Nordfyn [Nyborg |Odense |Institutionen |l alt

AGU 10 17 14 8 87 136

Basis 9 11 20

Byg, bolig og anlaeg 13 11 10 14 17 65
Design, miljg og genbrug 11 11

EGU 51 51

Fiskeri 7 7
Handel og kundeservice 4 15 19
Industri 4 8 12
Jordbrug 27 27
Kommunikation og medie 7 12 15 34

Mad og ernzering 9 10 6 25
Motor og mekanik 18 18
Musike og kunstnerisk prod. 15 15
Omsorg og sundhed 10 16 10 16 52

| alt 43 04 23 42 209 51 492
Kommuneliste pr. 17/11-23

Afdeling
Institutionen

Kommune Assens (EGU) Kerteminde | Nordfyn Nyborg |Odense Hovedtotal
Assens 32 7 3 10 52
Faaborg-Midtfyn 2 1 1 4 8
Kerteminde 11 5 8 24
Middelfart 1 1 2
Nordfyns 10 47 5 62
Nyborg 4 3 37 1 45
Odense 8 27 49 37 1 175 297
Svendborg 2 2
Hovedtotal 43 48 63 89 44 206 492
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Assens Kerteminde Mordfyn Nyborg Odense

Elevfraveer i perioden d. 1/1 — 31/10-23

Odense
Mordfyn
Mybarg
Assens
Kerteminde

Inst

0,0

8,7 5.6 3,8 79,9
8,4 17,5 34 68,1
13,7 11,0 3,3 71,8
11,4 8,5 7.6 71,0
12,9 9,2 4.2 72,9
1,3 1,0 5,2 36,5
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Opholdsleengde i perioden 1/1 — 31/10-23
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Opholdslengde

Status og opfelgning pa strategien
Opfelgning pa strategien er vedheeftet som bilag.

Opfalgning pa kommunikationsstrategien
Er vedhaeftet som bilag.

Personale
Til- og afgange i perioden d. 1/10 — 31/12 2023

Skole

Ansat Selv op- |Opsagt |Tidsbegraenset
sagt

Assens

Kerteminde 1

Nordfyn

Nyborg

Odense
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Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Arbejdsmiljg
Status arbejdsmiljo 4. kvartal 2023

Status er:
Assens Kerteminde | Nordfyn Nyborg | Odense Elever
0 0 0 (1 skade pavej) |0 0 0

Registrerede episoder omkring Vold og trusler:

Registrering af episoder digitalt fungerer kun i Odense, Kerteminde og Nyborg.

Nordfyn og Assens mangler.

| Odense har der siden sidste mgde vaeret 0 episode
| Kerteminde har der siden sidste mgde veeret 1 episode (1 mere pa vej)
I Nyborg har der siden sidste mg@de veeret O episoder

Omkring risikovurdering af elever er det kun i Odense og Kerteminde lige nu, men vi er i fuld gang i
Nyborg og forventer det er faerdigt her i november.

Arbejdstilsynet:

Arbejdstilsynet var pa besgg den 4/10-23 i Odense for at undersege det Psykiske arbejdsmilja.

Har haft et aftaleforhold i Odense pa understaende to punkter, hvor der er givet en tilbagemelding
den 26/9-23.

| skal lose et arbejdsmiljgproblem om, at risikoen for vold i arbejdet, som er relateret
til arbejdet med undervisning af elever pa FGU Fyn Odense, ikke er effektivt forebyg-
get.

Arbejdstilsynet var pa besgg den 4/10-23, hvor de havde samtaler med ansatte, ledelse og
AMR.

Ud fra samtalerne har AT vurderet, at arbejdet med undervisning af elever pa FGU FYN
Odense ikke er planlagt, tilrettelagt og udfert, sa det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt. Der er risiko for, at utilstraekkelig forebyggelse af risikoen for vold

kan forringe ansattes fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt, hvilket har resul-
teret i, at vi har faet et pabud som vi skal efterkomme inden den 15/1-2024

| skal lzse et arbejdsmiljoproblem om, at vold uden for arbejdstid, der er relateret til
arbejdet med undervisning af elever pa FGU FYN Odense, ikke er effektivt fore-byg-
get.

Er godkendt af AT.
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Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense

Valg til AMR:
Der er afholdt valg til AMR pa alle skoler og falgende er valgt:

Assens: Mikael Skou Kristoffersen

Kerteminde: Bente Munch-Pedersen

Nordfyn: Kenneth Tingkeer

Nyborg: Hans Ole Rasksen

Odense: Karsten Bangsgaard og Thomas Seile

Efterfelgende skal der veelges to AMR-repraesentanter til SAM
Opstillet er:

e Assens: Mikael Skou Kristoffersen
e Kerteminde: Bente Munch-Pedersen

Bente Munch-Pedersen blev valgt.
Efteruddannelse:

AMR-gruppen har efterspurgt noget mere efteruddannelse, og farste kursusdag er overstaet og
forste opgave er at lave en lille undersggelse ud fra understaende spagrgsmal:

1. Hvor tilfreds er du med det fysiske arbejdsmiljg fra 1-5 Utilfreds — tilfreds

Noter

2. Huvor tilfreds er du med det psykiske arbejdsmiljg fra 1-5 Utilfreds — tilfreds
Noter

3. Har du sveert ved at slippe dit arbejde, nar du har fri fra 1-5 Let — svaert
Noter

4. Vurderer din arbejdsglaede fra 1-5 Minimal arbejdsgleede - Maksimal arbejdsgleede

Undersagelsen er gennemfart pa alle skoler og her den 4/12 skal vi gennemga undersggelserne
og leere, hvordan man arbejder med resultaterne fremadrettet.

Vi arbejder ud fra S-S-S modellen — Spgrgeskema — Samtale — Statistik
Arlig arbejdesmiljedreftelse:

Der er gennemfgrt pa alle skoler.
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