Aktivitetsplan for FGU FYN 3. kvartal 2023

Hver skole har sin egen detaljerede beskrivelse af de handlinger som saettes i veerk for at indfri de politiske mal.
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Strategiske mal

Resultatmal

Overordnet indsats Udfgrende

Kvartalsstatus

1.

Elevernes udvikling og trivsel

Jget elevtrivsel

Malet for 2023 er at ligge pa eller
over det nationale gennemsnit.

Resultatet for faglig trivsel var i
2021 pa en skala fra 1-5 pa 3,33.
| 2022 var den pa 3,60

| 2023 skal vi mindst opna 3,53.
(aftalt med STUK)

Resultatet for faglig stette i
2021var 3,64. 12022 var det pa
3,76 1 2023 skal vi opna 3,78.
(aftalt med STUK)

Der gennemfares 8 forlgb
med det formal at styrke
eleverne oplevelse af at fa
faglig trivsel og faglig stette.

Alle skoler deltager,
der er lavet lokale
handleplaner med
indsatser.

Specifikt arbejdes der med
at styrke nedenstaende.

"Mine laerere forteeller mig
tit, hvordan jeg klarer mig i
forhold til mine mal pa FGU”

Der er lokale indsatser pa
skolerne som ogsa bidrager
til at styrke den samlede
trivsel.

Assens: Studietid er
videreudviklet ift. aktiviteter der
fremmer det gode studiemiljg pa
tveers af hold. Der har veeret
lavet kontrolleret paint ball og
malingkast til veegudsmykning,
eleverne synes er inspirerende,
glaskunst til dem, der gerne vil
narkle, stille musik i lektiecaféen
0g mere beveegelse.

Desuden arbejder vi med
sammenlaegninger af hold i
tvaergaende aktiviteter =
feellesskab.

Kerteminde: Elevradet
inddrages fortsat og med stor
succes. Ift. vores kreative profil
har vi indfgrt faellessang
mandag morgen, sa alle
kommer godt i gang med ugen.

Nordfyn: Oplever god trivsel.
Tiltag som spilcafé virker og ger
noget godt for feellesskabet og
det sociale. Flotte malinger fra
Student Pulse, hvor resultatet
generelt ligger pa +8 pa en
skala fra 1-10.

Nyborg: Fortsat fokus pa positiv
feedback og trivsel bl.a. gennem
ABC med logbog over de positive
parametre og sma skridt i den
enkelte elevs progression. Hver
uge samles op med de positive
ord om ugens gang.

Odense: Vi har gennemfgrt flere
mikromalinger, og de giver indblik
i elevernes oplevelse af faglig
trivsel og faglig stette. Vi udvikler
fortsat pa spgrgsmal og format og
lzerer af dette.

Elevernes fremmgde
ages

Malet for 2023 er at ligge pa eller
over det nationale gennemsnittet
for 2022. (de nationale tal er
endnu ikke kendt)

Det samlede fraveer i 2022 1a pa
27,5%

Regionsprojektet skal over en 3-
arig periode bidrage til at et fald
pa 25% ift. fraveer.

Der gennemfares indsatser | Alle skoler
pa skolerne herunder
anvendelse af
fraveerspolitikken,
fravaerstrappen, makkerpar
som kontakter hinanden ved

fraveer m.m.

Vi vil arbejde med udviklende
lzeringsmiljger, som fremmer
fremmgdet gennem et
regionsprojekt sammen med
de gvrige skoler i Region
Syd.

Assens: Skolen folger stadig
fremmadet taet pa daglig basis
og handler ved behov.

En koordineret indsats med
implementering af Padlet i
undervisningen betyder stgrre
gleede og motivation, da
undervisningen bliver mere
elevvenlig = starre lyst til at ga i
skole = gget fremmade.

Kerteminde: Buddy-ordningen
og den faste introplan er taget
godt i mod. Eleverne faler en
stgrre forpligtelse overfor deres
kammerater. Det virker.

Nordfyn: Ordningen hvor
vejlederne fra morgenstunden
har fokus pa evt. elevfraveer er
en succes og er nu en fast del af
vores indsats. Vi fortsaetter
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ligeledes ordningen med, at
elever kontakter deres
kammerater, nar der er fraveer.
Nar kammeraterne kontakter én
skaber det starre forpligtelse og
motivation til at komme i skole =
gget fremmade.

Nyborg: Ordningen med
omsorgskald om morgenen
betyder, at elever der ellers ikke
kommer i skole kommer i skole.

Odense: Samarbejdet med KUI
er styrket. En ny struktur i FGU-
planer gar det muligt at have et
bedre overblik over den enkelte
elevs udvikling og at kvalificere
opfelgningssamtalerne bedre.
Vi har et godt sammentamret
elevrad, som tager ansvar, og
bidrager positivt til udvikling om
vores felles skole- og
lzeringsmilja.

Fremmgdet er i 3. kvartal er
rigtig flot og ligger pa 80%!

Opbyggende
elevfeellesskaber

Mal fra regionsprojektet "Der skal
veere en stigning pa 0,2 i forhold
til spergsmalet: "der er et godt
feellesskab mellem eleverne pa
FGU-Skolen”

Elevradsarbejdet og
aktiviteter som opbygger
elev feellesskaber skal

opbygges.

Odense arbejder som
den farste skole med
dette, det udrulles
efterfalgende pa de
gvrige skoler.

Assens: Vi arbejder videre med
de gode tiltag fra 1. og 2. kvartal,
da vi kan se, det virker. Nyt
samarbejde med Assens
Ungdomsskole i stgbeskeen.
Formalet er at fremme
feellesskabet med andre unge i
Assens, sa vores elever fgler sig
veerdifulde i feellesskabet med
andre unge.

Kerteminde: Feellesskabs-
fremmende aktiviteter for hele
skolen = Feaellessang.
Samarbejde med SafeSpace
hvor eleverne mgdes og spiser
sammen.

Nordfyn: Elevradet har taget et
stort medansvar for at arrangere
opbyggende laeringsaktiviteter
og veerdiskabende ture ud af
huset pa tvaers af fagtema og
skoler. Det styrker feellesskabet
og motiverer eleverne, sa de
oplever hgj grad af
medbestemmelse og tager
ansvar for, at alle trives i
feellesskabet.

Nyborg: Vi kan se, at ABC-
metoden og den mentale sundhed
med feelles aktiviteter for alle
virker. Det faste introforlgb er bl.a.
FGU OL pa skolen, hvor eleverne
gennem forskellige og gvelser er
sammen bade pa det enkelte
fagtema og med hele skolen. Det
gger trygheden og
feellesskabsfalelsen, sa den
enkelte elev foler sig som en del
af noget starre.

Odense: Vi har nu i en laengere
periode udbudt valgfag pa tveers
af hold, hvilket har veeret
modtaget positivt af eleverne.
Det har betydet, at de ud fra
interesse har indgaet i nye
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meningsfulde faellesskaber pa
tveers af fagtemaer.

2. Samarbejde om feelles keedeansvar

Teet samarbejde med
virksomheder

Vi har en kontrakt med "Lige
adgang i forhold til at give 72
elever mulighed for at fa tilknyttet
en frivillig erhvervsmentor.
Aftalen blev lavet i 2021, da vi var
langt flere elever. Der skal laves
en justering pa maltallet.

Erhvervsmentorer

De elever som kunne teenke
sig at fa tilknyttet en
erhvervsmentor, har
mulighed for det, det skal
styrke den positiv
udslusning og fastholde ifm.

Projektet styres fra
Nordfyn

Alle skoler kan
deltage

Det er vejlederne der
i samarbejde med

Vi er naet til forandringsfasen, i
den fase arbejdes der med
beskrivelse af, hvordan vi kan
fortseette projektet, nar
organisationen Lige Adgang til
sommer afrapporterer projektet.

Overgang til arbejde eller laererne skal
uddannelse understatte
processen.
Forpligtende Teettere samarbejde med de De politiske udvalg kommer | Alle skoler Det har veeret konstruktive

samarbejde med

politiske udvalg i de 5 kommuner

pa besgg pa de 5 skoler og

Skolelederne og

mgder med de politiske udvalg.

kommunerne og med KUI. der aftales 2 strategiske rektor. Keedeansvaret er kommet mere i
Malet er at @ge den positive opfelgning med fokus. Det arbejde skal vi fortsat
udslusning. | 2022 ligger den pa | éMbedsmandsveerket med styrke og sikre at data og
61%, for de elever som har veeret blcllal. fOK.US pa positiv udfordringer lgbende dreftes pa
her mere end 3 maneder inden | Y9S'USNING: alle niveauer.
de udskrives.

3. Attraktiv arbejdsplads
Medarbejder trivsel Males via en Styrkelse af den psykiske Alle ansatte Bade ledere og AMR’er er blevet

medarbejdertrivselsundersggelse i
2023 og via social kapital som
gennemfgres som forberedelse

til MUS-samtalerne.

trivsel — der igangseaettes
efter behov initiativer pa
skolerne og i
faellesadministrationen.

Alle AMR’er uddannes i
arbejdet med at skabe
psykisk trivsel pa
arbejdspladsen

Lederne uddannesi at vaere
psykKiske fgstehjeelpere

uddannet. Nye veerktgjer er taget
i brug.

Der er netop gennemfgrt MUS
samtaler og trivslen er generelt
god.

Kompetenceudvikling

Males pa at den enkelte oplever
at mestre jobbet (en del af det, de
ansatte spagrges om)

UCL understatter i
kompetenceudviklingen
lzerernes arbejde med de
paedagogiske indsatser.

Der gennemfgres feelles
seminar for alle ansatte for
at styrke feellesskabet og det
tveergdende samarbejde

Alle leerere og vejledere far
15 timers i faglige netveerk
med kolleger fra FGU-skoler i
Region Syd.

Alle paedagogisk
ansatte

Neesten al felles
kompetenceudvikling afsluttes i
dec. 2023. Der er en del
individuel kompetenceudvikling
som gennemfgres i 1. halvar af
2024.

Der har som noget nyt veeret
gennemfart feelles into til
nyansatte i et feellesskab med de
5 skoler i Region Syd.

Baeredygtig udvikling

Males pa at vores energiforbrug
er saenket med 10%.

Temperaturen og forbruget
overvages lgbende hver
maned.

Alle adresser

Vi har fortsat fokus pa vores
energiforbrug. Der laves en
opgerelse ved afslutningen af
aret.
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Males pa at alle skoler sorterer
affald.

Alle adresser

Affaldssortering er endnu ikke pa
plads. Der arbejdes fortsat med
at komme i mal.

4. Jkonomisk styring

Baeredygtig gkonomi

Vi har klare retningslinjer for, hvad
vi gar, nar vi kan se gkonomien
udfordres

Vi udvikler early warning
systemer og scenarier til den
gkonomiske styring og
arbejder malrettet ift. de
kommende scenarier.

Ledelsen

Bestyrelsen droftede
scenarierne pa mgdet d. 22. juni
2023. Dokumentet justeres
labende i forhold til udefra-
kommende aendringer.

Det droftes ogsa i SAM
(samarbejds- og
arbejdsmiljgudvalget)

Jdget transparens

4 arlige mgder pa alle skoler og i
feellesadministrationen

Malet er gget transparens

Alle ansatte far gget indsigt i
gkonomien og den
strategiske retning.

Alle ansatte

Der har veeret afholdt
gkonomimgder hvert kvartal i
2023 og maderne i 2024 er ved
at blive planlagt.

Mgderne har veeret gode.
Udover gkonomi har der veeret
droftet andre emner, som har
veeret aktuelt.

Baeredygtig indenfor
gkonomi, trivsel og
faglighed

Let adgang til data som skaber
indsigt og handlemuligheder

Udvikling af et
kvalitetssystem og et arshjul
for arbejdet.

Ledelsen

Datamatricen ligger nu klar og
der er lagt data ind for perioden
d. 1/1 = 31/10-23. Fremadrettet
opdateres matricen manedligt og
der sendes data ud til skolerne.
Medarbejderne blev praesenteret
for matricen pa seminaret i
september og vejlederne fik
yderligere introduktion til data i
november pa en workshop.

Der skal nu udvikles en
procedure for arbejdet med data
samt et arshjul.




