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Rektors orientering ift. FGU FYN

FGU FYN er udtaget til enkeltsagstilsyn — FGU FYNSs brug af basis

Udseettelse af afggrelse i sagen

Pa det foreliggende grundlag er det styrelsens vurdering, at FGU FYN ikke fuldt ud overholder be-
stemmelserne i § 4, stk. 2, 1. pkt. i lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, hvoraf
det fglger, at FGU-institutioner overalt pa institutionen skal udbyde alle uddannelsesspor og basis-
niveauer. Men under hensyntagen til, at ovennaevnte bestemmelse i institutionsloven forventes
&ndret, sa basis udgar af FGU pr. 1. august 2024, vil styrelsen ikke traeffe afgarelse i tilsynssagen
pa nuvaerende tidspunkt.

Hvis lovbestemmelsen mod forventning ikke bliver aendret med virkning fra 1. august 2024, kan
FGU FYN forvente et pabud om at udbyde basis pa alle skoler under institutionen med virkning fra
august 2024.

Styrelsen vender tilbage med en opfalgning pa sagen primo maj 2024. Der er i alt udtaget 10 insti-
tutioner i dette tilsyn.

Tilsyn - faglig statte og faglig trivsel

I november 2022 fik vi tilsyn pa faglig stette og faglig trivsel, baseret pa elevtilfredshedsmalingen
for 2021. Vi har styrket vores indsatser i 2023 og effekten af dette arbejde evalueres i januar 2024.
Der er afholdt afsluttende mgde med STUK d. 6. december 2023. FGU FYN har indfriet malene i
ETU 2023 og vi er saledes ude af tilsynet. Det har veeret en god og leererig oplevelse for vores in-
stitution, og vi har haft et udbytterigt samarbejde med laeringskonsulenterne fra STUK.

Besvarelsesprocenten pa elevtilfredshedsmalingen er knap 70%.
FGU FYNs samlede score:

e Faglig stotte mal kravet var 3,78, vi fik 3,92
e Faglig trivsel malkravet var 3,53, vi fik 3,70

Vi er saledes ude af tilsynet.

| 2023 kom vi i mal med en lidt starre grad af individuelle skemaer, og kan nu tilbyde et endnu
mere differentieret tilbud til eleverne.

Mgade med de politiske udvalg i 2024

| foraret 2024 holdes mgde med alle 5 kommuner. Det er de kommunale ansvarlige for FGU, som
ogsa betjener de politiske udvalg samt chefer for uddannelse og eller beskeeftigelse, som deltager i
mg@derne sammen med rektor. Ved aendringer i bemandingen hos kommunerne deltager skolele-
deren ogsa.

Vi har droftet

- Den nye FGU aftale herunder de vaesentligste eendringer

- Status for 2023, hvor nggletal er gennemgaet og drgftet f.eks. lavere udslusningstal, elev-
gruppen er blevet mere udfordret, fortsat fokus pa fremmade, flotte elevtilfredshedsmalin-
ger. Vi er blevet bedre til at levere flere data, som kan understatte dialogen.
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- Elevgruppen pa skolen, hvad er kendetegnende for den pageeldende skole og hvordan kan
vi arbejde teettere sammen om at lykkes med elevgruppen.

- Kommunernes fremtidige behov set i et strategisk perspektiv (elevfald i de sma kommuner,
hvor star FGU fremadrettet?)

- Hvilke processer kan vi med fordel seette i vaerk? (der er aftalt opfalgningsmgader, imple-
menteringsmader af den nye aftale, bedre procesforlgb for den unge, videre drgftelse af
elevudvikling, mulighed for nye aktiviteter m.m.)

- Information om og dreftelse af Danmarks Evalueringsinstituts sidste falge-evalueringsrap-
port herunder de vaesentligste konklusioner

Rektor er i dialog med skolelederne om mgderne, sa bade vi og kommunerne arbejder for at flere
unge kan lykkes.

Nyt paradimeskifte

Statsministeren annoncerer paradigmeskifte i tilgangen til udsatte unge. Flere unge vil fremover
have mulighed for at prioritere arbejde frem for uddannelse. Melding er, at man lzerer og udvikler
sig lige sa godt i "livets skole” som i "skole-skole.”

Paradimeskiftet indlejres i folkeskolerne via fritidsjob, erhvervspraktik og juniormester lzere i en
virksomhed.

Vi er ogsa i dialog med kommunerne om dette skrifte. Det er her EGU bliver et godt tilbud til de
unge og derfor har vi ogsa ansat endnu en EGU-vejleder.

Ny rapport fra Danmarks Evalueringsinstitut
Danmarks Evalueringsinstituts sidste fglge-evalueringsrapport er nu offentliggjort pa ministeriets hjemme-
side. 2 ud af 3 som fuldfgrer deres forlgb kommer i arbejde eller uddannelse.

Link til BUVM’s nyhed samt rapport: Elevers udbytte, forelgbig effekt og status pa implementering af
FGU. Tredje delrapport i evaluerings- og fglgeforskningsprogrammet for den forberedende grunduddan-
nelse (FGU) (uvm.dk)

Link til FGU Danmarks nyhed: https://fgu.dk/2024/02/06/to-ud-af-tre-elever-der-har-fuldfoert-
fgu-er-i-ungdomsuddannelse-eller-beskaeftigelse/

Der er meget at lzere fra konklusionerne i rapporten. EGU-sporet er der, hvor den starste positive
udslusning ligger, derefter er det positiv udslusning fra PGU. Elever pa AGU har sveert ved at blive
fasthold i uddannelse, det er iseer skriftligheden, som gar det sveert at gennemfgre f.eks. HF.

Vi vil drefte rapportens hovedkonklusioner bade pa skolerne, i SAM og i lederteamet. Det vil ogsa
give anledning til at styrke vores indsats internt.

De elever vi lykkes med, er de mest ressourcesteerke. Vi har som sektor sveert ved at na de unge
som er mest udsat.

Nordea Fonden
Vi har faet positiv tilbagemelding pa vores ansggning til Nordea Fonden. Vi far ca. 3,5 mio. kr. til
folgende:
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¢ Kerteminde - Projekt Automation, robotteknologi og IT

¢ Nordfyn - Projekt Motor-Mekanik-Industri og Byg-Bolig-Anleeg

o Nyborg - Projekt Madkultur og Ernaering — Klimakgkken.

¢ Odense - Projekt digitalisering Industri og Kommunikation og Medier

Projekterne saettes i gang hen over foraret med undtagelse, som farst igangsaetter efteraret 2024.

OK24

| forbindelse med OK24 har FGU Danmark forespurgt ministeriet, om der kommer yderligere regu-
lering af taksterne. Der er kommet fglgende svar: ”Institutionerne kompenseres for lgnudviklingen
igennem PL-reguleringen. | PL-opregningen for 2024 er der saledes allerede taget hgjde for den
skgnnede lgnudvikling i 2024, og det er indregnet i 2024-taksterne. Forskelle mellem den faktiske
lgnudvikling og den kompenserede Ignudvikling i det indevaerende ar indgar i beregningen af
2025-PL’en. Der tages saledes hgjde for den varige lgnudvikling”.

Pabud fra Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har godkendt redegarelsen pa pabuddet Odense fik 13/11-23 og anser pabud som
efterkommet. Sa nu har FGU FYN ikke flere uafklarede sager ved Arbejdstilsynet.

Skaermanbefalinger fra Bgrne- og Undervisningsministeriet

Anbefalinger om skaermbrug pa den forberedende grunduddannelse (FGU) er nu offentliggjort af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. De nye anbefalinger kommer pa baggrund af bagrne- og un-
dervisningsministerens gnske om en mere balanceret tilgang til digitale enheder i undervisningen.
Anbefalingerne er baseret pa styrelsens viden om og erfaringer fra sektoren med god undervis-
ning, didaktik og ledelse, Sundhedsstyrelsens anbefalinger om skaermbrug samt et
forsigtighedsprincip, da de langsigtede konsekvenser ved anvendelsen af skaerme for unges sund-
hed og trivsel ikke er tilstrackkeligt veldokumenterede. Anbefalingerne kan statte jer i at arbejde
med udfordringer med skeerme i undervisningen lokalt.

Bilag vedhzeftes.

Status pa organisationen

Elevudvikling

Hoveder

FGU-FYN aug-23 sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24 mar-24
AGU 126 137 140 138 138 145 147 153
PGU 279 284 279 287 280 263 258 267
F-EGU 46 43 47 48 53 60 56 53
Basis 18 21 21 20 21 20 19 20
Gl. EGU (411) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 469" 485" 487’ 493" 492"  ass’ as0’ 493
Budget 2023 400 400 400 400 400 438 438 438
Difference -69 -85 -87 -93 -92 -50 -42 -55
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Forklaring pa forkortelser pa ovenstaende:

e AGU: Almen grunduddannelse

o PGU: Produktionsgrunduddannelse
o FEGU: Erhvervsgrunduddannelse (nye)

e Basis: Elever der endnu ikke er placeret pa spor
e EGU gl.: Erhvervsgrunduddannelse (gamle/aflab)

Elevtal pr. d. 7/3-24 fordelt pa stamhold/fagtemaer

asm FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Myborg Odense
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Stamhold Assens Kerteminde |Nordfyn Nyborg Odense Institutionen |l alt
AGU 11 13 13 9 95 141
Basis 7 13 20
Byg, bolig og anlaeg 13 6 14 13 13 59
Design, miljg og genbrug 9 9
EGU 53 53
Fiskeri 6 6
Handel og kundeservice 7 14 21
Industri 6 5 11
Jordbrug 24 24
Kommunikation og medie 9 9 11 29
Mad og ernzering 8 9 9 26
Mator og mekanik 17 17
Musik og kunsternisk produktion 20 20
Omsorg og sundhed 9 12 6 15 42
| alt 47 57 79 37 205 53 478
Kommuneliste pr. 7/3-24
Bopzlskommune Assens EGU Kerteminde Nordfyn Nyborg Odense Hovedtotal
Assens 35 5 2 9 51
Faaborg-Midtfyn 1 1 1 1 5 10
Kerteminde 18 7 31
Middelfart 1 1
Nordfyns 9 38 3 50
Nyborg 7 1 29 1 38
Odense 11 31 37 37 176 292
|svendborg 1 3 4
Vejle 1 1
Hovedtotal 47 33 57 79 37 206 478




Elevfraveer i perioden d. 1/1 —29/2-24
Fordeling af fravaerstyper for hver afdeling

l=l FGU FYN
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Odense 99 5,0
Nordfyn 8,2 12,1
Nyborg 13,5 11,8
Assens 10,0 5,6
Kerteminde 7,9 9,7
Inst 2,0 1,6

Opholdslaengde i perioden 1/1 —29/2-24
Fordeling af opholdslaengde for udslusede elever
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Udslusning
Eleverne gar i gennemsnit ganske kort tid pa FGU FYN.

Gennemsnhit - maneder 2022
Antal udslusede  Gennemsnit - maneder

Assens 59 12,36
Kerteminde 88 10,80
Nordfyn 106 10,42
Nyborg 59 9,15
Odense 207 13,34
FGU FYN samlet 519 11,73

Gennemsnit - maneder 2023
Antal udslusede  Gennemsnit - maneder

Assens 65 11,45
Kerteminde 81 8,55
[Nordfyn 99 9,69
Nyborg 59 9,46
Odense 186 9,40
FGU FYN samlet 490 9,71

| 2022 gik eleverne her i gens. 11,73 maneder, i 2023 er det 9,71 maneder.

Der bruges megen tid pa at sgge om forleengelse af elever, der ikke er klar til at forlade FGU FYN. Vi arbej-
der pa at fa leengere tid til at ggre dem klar til prgver. Det vil ogsa gge den positive udslusning.

| tabellen nedenfor ses antal dage som eleverne gar pa FGU FYN.

FORDELING AF OPHOLDSLANGDE FOR UDSLUSEDE ELEVER
(FOR VALGTE AR, PERIODE, AFDELING)
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Det er en meget vigtig indsats at arbejde med frafald. Tallene taler sit klare sprog:

» 21% forlader os indenfor 2 maneder
» 42% af eleverne forlader FGU FYN inden der er gaet 6 maneder
» 52% af eleverne er her op til 10 maneder

| oversigten nedenfor ses udslusningsarsagen i forhold til opholdslaengden.

Der er to hovedarsager:

» 28% forlader os af personlige arsager
» 25% pa grund af uddannelsesskift

Det kommer vi til at arbejde meget mere med i 2024.

Antal af Elevnr

3. Privat Arsag

Udslusning ift. Opholdsleengde

7. Udd.skift

<1 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1-60 15% 38% 3% 25% 5% 14%
61-120 0% 559% 2% 13% 2% 24%
121-180 0% 35% 0% 22% 13% 30%
181-240 0% 26% 0% 36% 4% 34%
241-300 0% 27% 0% 17% 0% 57%
301-360 0% 21% 0% 32% 4% 43%
361-420 0% 15% 0% 15% 0% T0%
421-480 0% 15% 0% 38% 0% 46%
481-540 0% 5% 0% 24% 0% 71%
541-600 0% 12% 0% 29% 6% 53%
601-660 0% 8% 0% 31% 8% 54%
661-720 0% 18% 0% 36% 0% 45%
721-780 0% 8% 0% 25% 0% 67%
781-840 0% 100% 0% 0% 0% 0%
841-900 0% 10% 0% 10% 0% B80%
901-960 0% 0% 0% 67% 33% 0%
961-1020 0% 0% 0% 50% 0% 50%
1021-1080 0% 0% 0% 50% 0% 50%
1081-1140 0% 33% 0% 33% 0% 33%
1201-1260 0% 0% 0% 100% 0% 0%
1441-1500 0% 0% 0% 50% 0% 50%
Hovedtotal A% 28% 1% 25% 4% 39%
Positiv udslusning

Periode 2022 2023 | Difference

1. kvt. 23,53 16,04 -7,49

2. kvt. 71,9 45,23 -26,67

3. kvt. 16,91 15,61 -1,3

4. kvt. 140,89 79,44 -61,45

lalt 253,23 156,32 -96,91
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Udslusning fra FGU FYN
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De elever vi far fra kommunerne, er langt mere udfordret personligt, socialt og fagligt. Det giver sig ogsa
udtryk i den positive udslusning, vi har.

Status og opfelgning pa strategien
Er vedhaeftet som bilag.

Opfelgning pa kommunikationsstrategien
Er vedhaeftet som bilag.

Personale

Til- og afgange i perioden d. 1/1—- 31/3 2024

Skole Ansat Selv op- |Opsagt |Tidsbegraenset
sagt

Assens 1

Kerteminde 2

Nordfyn 1 1

Nyborg 1

Odense 4 1 1

Arbejdsmiljg
Status arbejdsmiljo 1. kvartal 2024

Rundt pa skolerne:
Odense har stadig udfordringer i AGU-huset, ellers er der generelt ro pa rundt omkring.

Pa Nordfyn har man lavet et forseg med AMR — Fokustid, hvilket ger, at der er mere tid til fordy-
belse i AMR-arbejdet, det evalueres om ca. 1,5 mdr.
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I Nyborg er AMR’en fritaget pga. stort arbejdspres, pga. meget karsel mellem Nyborg og Marslev,
men forventer han er tilbage, nar kgkkenet er feerdigt i Nyborg.

Arbejdsskader i 1 kvartal:

Status er:

Assens Kerteminde | Nordfyn Nyborg Odense | Elever
0 2 0 1 7 2
Odense:

Interne anmeldelser

Vold/ trusler = 0

Belastende/ kraenkende adfeerd = 6

Fire andre sager, hvor belastningsgraden i 3 af tilfaeldene er vurderet til 2 og i den fjerde tilfeelde 5.

Eksterne anmeldelser:
En elev veeltede pa en stol.
En elev fik klemt finger. Der var risiko for at den var braekket.

Kerteminde:

Eksterne anmeldelser:

En psykisk / vold Truende adfeerd
En fysisk skade

Nyborg:
Interne anmeldelser:

Psykisk vold via. anden leerer

Eksterne anmeldelser:
Elev: Skar sig i fingeren

Nordfyn:
0
Assens:
0

Arbejdstilsynet:
Arbejdstilsynet ser tilbagemeldingen pa pabuddet Odense fik 13/11-23 som efterkommet. Sa nu
har vi ikke flere sager haengende ved Arbejdstilsynet.

Risikovurdering pa arbejdsprocesser:

Der skal fremover laves risikovurdering pa arbejdsprocesser som der i dag gares pa kemisk APV.
Efter gennemgang af risikovurderingsskabelonerne er der enighed om at arbejde videre med sy-
stemet, som vi allerede har ved EcoOnline.

Der er ogsa en elevadgang og det er muligt at lave en risikovurdering, hvis en elev far en arbejds-
opgave.
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Kemisk APV:
Assens og Nyborg mangler stadig at fa registreret kemiprodukterne, Nordfyn er godt pa vej.

Odense og Kerteminde har det kart ind, men her er gvelsen at hele tiden oplyse personalet om
brugen af systemet, bliver nok ngdt til at Isbende lave opfalgningsmeder, samt sgrge for at nye
produkter bliver fgrt ind og gamle ud vi ikke bruger.

Der blev opfordret til man bruger Micro undersagelserne til at spgrge ind til kendskabet til Eco-
online.

Ny bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet skriver, at de "nye regler i bekendtgarelsen om systematisk arbejdsmiljgarbejde
skal gare APV’en til et mere aktivt og handlingsorienteret redskab i arbejdsmiljgarbejdet. Andrin-
gerne skal samtidig tydeliggare de eksisterende roller i arbejdsmiljgorganisationen, sa det bliver
nemmere for virksomhederne at samarbejde om arbejdsmilja."

Der er seerligt 3 styringsdokumenter vi skal arbejde med:

1. APV som mindst skal gennemfgres hvert 3 ar. (naeste APV er i 2025)

2. Arbejdesmiljgdroftelse hvert ar i sept.

3. Lgbende arbejdspladsvurderinger, hvis der er gendringer som kan have betydning for vort
arbejdsmilja
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