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Handleplan for MTU og APV på institutionsniveau 2025                                  10. juni 2025 
 
 
Problem 
 
Skriv her det 
problem som 
skal løses 
 
 
 

Antagelse 
 
Beskriv i over-
skrifter, antagel-
ser der er årsa-
gen til problemet  

Trin på vejen 
 
Hvad ser vi? 

Trin på vejen 
 
Hvad ser vi? 

Trin på vejen 
 
Hvad ser vi? 

Resultat 
 
Skriv her, hvad 
resultat af ind-
satsen skal 
være. Det skal 
være målbart.   

Status 
 
Hvert kvartal 
noteres status  

Uklare pro-
cesser og ret-
ningslinjer  
(Score 65) 

Processer kan 
føles tunge og er 
ikke fuldt digitali-
seret.   

Der er overblik over 
hvilke processer som 
fungerer og hvilke 
processer der skal 
forbedres  

Afprøvning af nye 
tilpassede proces-
ser og prøvehand-
linger på udvalgte 
områder  

Velfungerende 
processer som er 
kendte og tættere 
samarbejde mel-
lem adm. og ker-
neydelsen.  

Alle processer 
er at finde på 
intranettet.  
Mål: effektive 
processer spa-
rer tid. Væsent-
ligt færre rettel-
ser 

 

 FGU Planer kan 
være svært at ar-
bejde med og 
der kan være 
tvivl om retvi-
sende data.  

Prioritering af de 3 
vigtigste områder 
f.eks. forløbsplaner, 
fremmøderegistrering 

Minikursus i hvad 
systemet kan, og 
anvendelse af det 
lærte i hverdagen. 
Herunder også 
koncepter for hvor-
dan der laves nota-
ter.    

FGU Planer er 
blevet mere vel-
fungerende og 
dokumentationen 
har højere kvali-
tet. 

Øget kvalitet i 
forløbsplanen 
og retvisende 
data og færre 
fejl i skole-
ydelse.   
Mål: færre fejl. 
Opdateret for-
løbsplan  
(Score 71) 

 

Lærerne føler 
sig udfordret i 
arbejdet med 
eleverne.  
(60) 

Lærerne giver 
udtryk for at de 
mangler viden i 
arbejdet med 
eleverne – det er 
uklart, hvad der 

Vi gennemfører dia-
loger med lærerne 
om, hvad det er de 
mangler viden om.  

Vi beskriver, hvad 
der skal sættes i 
værk ift. de ansatte 
som har behovet.  
Lederne er tættere 
på de situationer 

Øget tryghed og 
viden i mødet 
med eleverne.  
Fælles drøftelser 
i teamet om det 
som udfordrer og 

Bedre klasse-
rumsledelse og 
øget tryghed for 
alle i undervis-
ningen også læ-
reren.  
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er for udfordrin-
ger lærerne har.  

som udfordrer læ-
rerne og er med til 
at skabe en kultur, 
hvor vi arbejder tæt 
sammen om, det 
som er svært.    

fælles praksis for, 
hvordan det 
håndteres.  

Mål: Færre kon-
fliktsituationer 
og styrkede 
kompetencer til 
at kunne hånd-
tere vores ele-
ver (score 66) 

Oplevelser af 
at videndelin-
gen kunne 
være bedre 
(64)  

En antagelse er, 
at der her pri-
mært at tale om 
den tværgående 
vidensdeling?  

AMR-gruppen har 
spurgt flere kolleger 
og ønsket er 3 fag-
gruppedage om året. 
Det tages med til in-
stitutionsplanen for 
2026 og 2027  
 

Der skal laves en 
plan for, hvornår 
dagene skal ligge 
samt en dagsor-
densskabelon  

Der gennemføres 
en evaluering af 
møder. Evt. og 
ekstern inspira-
tion.   

Målet er at an-
satte oplever at 
det er naturligt 
at videndele og 
at den enkelte 
ved, hvem man 
kan række ud til.  
(Score 70) 

 

       
 
AMR gruppen har besluttet følgende:   
 
Der arbejdes med disse 3 spørgsmål:  
 

1. FGU har klare processer og retningslinjer, der gør det muligt for mig at udføre mit arbejde effektivt. (65) 
 

2. På FGU FYN er vi gode til at dele viden, udveksle erfaringer og sparre fagligt (64)  
 

3. I hvor høj grad føler jeg mig udfordret i forhold til arbejdet med eleverne? (60) 
 
Vi starter med kun at arbejde med spg. nr. 1.  
 
I forhold til spg. 2 er der ønske om, at få 3 årlige dage til faggruppemøder.   
 
I forhold til spg. 3 vil vi i efteråret undersøger, hvad behovet konkret er.  


