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Rektors orientering ift. FGU FYN

Kort general orientering

Teenketanken DEA, er kommet en ny analyse om unge pa kanten og om effekten af FGU. Analy-
sen kom feb. 2025 om.

Den viser at 7 ud af 10 unge, som fuldferer deres forlab, er i arbejde eller uddannelse efter 1 ar og
efter og 3 ar. | forhold til de elever/unge, der har afbrudt deres forlagb, der er 39% i arbejde eller ud-
dannelse og 57% er pa overfgrelsesindkomst eller selvforsggende.

https://www.ae.dk/analyse/2025-02-unge-fra-kanten-paa-ny-uddannelse-7-ud-af-10-unge-kommer-
i-uddannelse-eller

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, kaldet AE-radet, har den 12. juni offentliggjort en analyse, som
viser, at unge uden uddannelse og job stiger. Den laver generelt en status pa de uddannelsesmal-
satninger, der blev sat i forbindelse med FGU-reformen.

Citat fra rapporten.

"Flere unge star uden job og uddannelse

| september 2024 var der 44.600 unge uden job og uddannelse. Det er en stigning pa ca. 1.800
personer sammenlignet med september 2023, hvor der var ca. 43.000 unge uden job og uddan-
nelse.

Den politiske malsezetning svarer til, at hgjest 24.000 unge ma sta uden job og uddannelse i 2030.
Som delmal skulle antallet veere faldet til 38.000 unge uden job og uddannelse i 2025.”

https://www.ae.dk/analyse/2025-06-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-nu-er-de-knap-45000

Kvalitet
| dette forar har vi gennemfert 3 analyser:

Elevtilfredshedsundersggelsen var med i ledelsesberetningen i marts. Som bilag ser | de 3 ind-
satser, der er blevet prioriteret.

Medarbejdertrivselsundersggelse (MTU) og arbejdspladsvurdering (APV)

| foraret 2025 har FGU FYN gennemfart en samlet MTU/APV-undersggelse i samarbejde med
analysefirmaet Ennova. Formalet med undersggelsen har veeret at fa et dybdegaende indblik i
medarbejdernes trivsel og arbejdsforhold samt at identificere mulige indsatsomrader for forbedring.

Undersg@gelsen opnaede en svarprocent pa hele 88%, hvilket placerer os blandt de bedst praeste-
rende institutioner i vores sammenligningsgrundlag. Det vidner om en hgj grad af engagement og
villighed blandt medarbejderne til at bidrage til udviklingen af arbejdspladsen.
De overordnede resultater viser:

e Arbejdsgleede: 77%

e Loyalitet: 82%

Arbejdsglaede er drevet af 3 ting: Jobindhold, arbejdsforhold, og naermeste leder.
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Nar vi sammenligner vores resultater med resten af uddannelsessektoren og det generelle ar-
bejdsmarked, ligger vi samlet set pa niveau, hvilket er tilfredsstillende og danner et godt udgangs-
punkt for det videre arbejde.

Det, der er bedst, at arbejde med for at gget arbejdsglaede er:

o Jobindhold — Algoritmen forteeller at effekten vil veere 33%
e Arbejdsforhold — her vil effekten vaere 29%

¢ Narmeste leder — her vil effekten veere pa 25%

e Overordnet ledelse — her vil effekten vaere pa 11%

Derudover peges der pa fglgende specifikke fokuspunkter:

o Arbejdspres

o Kilare processer og retningslinjer

e Viden om eleverne (her er der spgrgsmal, som er stillet forkert. Derfor laver vi selv en un-
dersggelse af behovene)

o Arbejdsforhold

e Vidensdeling pa tvaers

Disse omrader vil danne grundlag for det videre udviklingsarbejde. Der vil bade veere indsatser pa
institutionsniveau og lokale indsatser pa de enkelte skoler og afdelinger. Det er besluttet, at den
lokale AMR og leder i samarbejde med medarbejderne udvaelger, hvilke indsatsomrader der skal
prioriteres lokalt.

Arbejdet med at implementere og fglge op pa indsatserne foregar i perioden maj til august 2025.
Der laegges veegt pa, at processen gennemfgres grundigt og med kvalitet, ogsa selv om det tids-
maessigt kan streekke sig lazengere end oprindeligt planlagt. AMR-gruppen og lederteamet har prio-
riteret de tre indsatser, som saettes i gang.

FGU FYN ser dette som en vigtig del af vores Igbende arbejde med at sikre trivsel og udvikling for
alle medarbejdere og skabe de bedst mulige rammer for vores feelles opgave med eleverne. Analy-
sen” FGU Samlet” er vedlagt.

Undervisningsmiljgvurdering 2025

Undervisningsmiljgundersggen er ogsa vedlagt. Besvarelsesprocenten er denne gang relativ lav
pa godt 56% svarende til godt 300 elever. Bade ETU og denne analyse er drgftet i det feelles elev-
rad og dreftes ogsa i de lokale elevrad samt med paedagogisk personale. Ogsa her er de tre ind-
satser medsendt som bilag.

Denne undersggelse har vi selv lavet, vi har imidlertid et stort anske om at finde en ekstern akter.
Indsatserne er beskrevet i handleplanen. Vi vil iseer age differentieringen, sa alle elever oplever, at
kan lykkes med deres opgaver samt gge bade den skriftlige og mundtlige feedback pa, hvor ele-
ven er ift. sine mal og styrke en samvaers- og elevkultur som forebygger mobning, greenseoverskri-
dende handlinger og adfaerd.
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Vi arbejder serigst med at styrke vores indsats pa alle tre omrader. Der laves opfglgning hvert
kvartal pa ovenstaende analyser.

Arsmgde i FGU Danmark

Der har veeret arsmgde i FGU Danmark den 21. og 22. maj. Morten B. Christensen fra bestyrelsen
deltog sammen med ledelsen fra FGU FYN.

Undervisningsminister, Mattias Tesfaye, deltog kort via videolink. Han anerkendte os for de flotte
tal, som Taenketanken DEA er kommet med. Derudover gnskede han, at sektoren skulle kigge pa
tre indsatser: Flere EGU-elever, prioritering af uniformer dvs. uddannelse til militseret, SOSU-ud-
dannelser m.m., og endelig bad han om, at vi videndele ift. opstarten af EPX.

Der var flere spaendende emner som midtvejsevaluering af Rejseholdet, debat om det kommende
uddannelseslandskab samt oplaeg fra Trivselskommissionen. En af pointerne som Rasmus Meyer,
formand for Trivselskommissionen fremlagde var, at vi de seneste ar har haft et perspektiv pa
sundhed og brug af psykologer og diagnoser. Kommissionen opfordrer til, at vi ogsa ser ungdom-
men i et peedagogisk perspektiv og treener karakterstyrke og mestring, f.eks. selvregulering, ved-
holdenhed, tro pa egne evner, ansvarsfaglelse m.m.

Lokal Ignforhandling 2025
De arlige lokale lgnforhandlinger er nu afsluttet. Det har vaeret en god proces, og vi har efterhan-
den faet tilrettelagt arbejdet effektivt.

Fyns Laksefisk

Overdragelsesprocessen vedrgrende Fyns Laksefisk er forlgbet i overensstemmelse med den fast-
lagte tidsplan. Forlgbet har veeret praeget af en konstruktiv og professionel dialog mellem parterne.
Alle ngdvendige aftaler og forberedelser forventes afsluttet planmaessigt, og overtagelsen vil finde
sted jf. forpagtningsaftalen den 1. juli 2025.

Status pa STU, FGU FYN Assens

Det gar fortsat godt pa STU i Glamsbjerg. Der er p.t. indskrevet 19 elever og der forventes yderli-
gere 3 elever med opstart i august 2025. Der er ansat endnu en leerer og der er givet et ekstra lo-
kale til STU-eleverne. STU-eleverne er ved at vokse ud af de nuvaerende rammer.

Status pa sygefraveer 2024

| 2024 havde FGU FYN et samlet sygefraveer pa 1.459,4 dage, fordelt pa 137 ansatte. Til sam-
menligning var sygefraveeret i 2023 pa 1.602,8 dage blandt 126 ansatte. Det betyder, at det gen-
nemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder er faldet fra ca. 12,7 dage i 2023 til ca. 10,7 dage i 2024.
Det gennemsnitlige sygefraveer i den offentlige sektor var i 2023 14,1 dage pr. fuldtidsansat. Tal-
lene for 2024 er endnu ikke tilgeengelige.

Der arbejdes fortsat malrettet med at minimere sygefraveeret. Fokus er seerligt pa at identificere og
stotte ansatte med gentagne enkeltdagsfraveer eller laengerevarende fravaersperioder, med henblik
pa at forebygge og forhindre udviklingen af langtidssygefraveer.

| 2024 havde 11 ansatte et sygefraveer pa over 30 dage, hvoraf 3 tilfaelde vurderes at veere ar-
bejdsrelaterede. Disse sager blev fulgt teet, og der blev arbejdet aktivt med bade ledelsesmeessige
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og trivselsfremmende tiltag for at statte de bergrte medarbejdere og sikre en god tilbagevenden til
arbejdet.

Den nedadgaende tendens i det samlede sygefraveer vurderes som positiv og et resultat af den
malrettede indsats pa omradet.
Bilag er vedheeftet.

Orientering om forrentning af institutionens midler

FGU FYN vil fremadrettet forsgge at opna en bedre forrentning af institutionens likvide midler.
Baggrunden for dette initiativ er ansket om at sikre en mere effektiv anvendelse af vores gkonomi-
ske ressourcer. | gjeblikket bliver vores likvider forrentet med 1,6% i Danske Bank. Vi vil derfor un-
dersege mulighederne for at placere midlerne pa en made, der giver et bedre afkast, samtidig med
at vi naturligvis bevarer fokus pa sikkerhed, likviditet og overholdelse af gaeldende retningslinjer og
lovgivning.

Konkret vil vi i Igbet af efteraret afdeekke markedets muligheder og indga i dialog med relevante
finansielle aktgrer. Eventuelle eendringer i placeringen af midlerne vil blive forelagt bestyrelsen,
hvis de vurderes at have vaesentlig betydning for vores risikoprofil eller finansielle strategi.

Status pa organisationen
Elevudvikling 2025

Hoveder

FGU-FYN jan-25 feb-25 mar-25 apr-25 maj-25 jun-25
AGU 146 151 156 154 150 145
PGU 315 314 323 324 329 327
EGU 57 57 59 60 62 61
Afsggning 2 2 3 0 0 1
Brobygning 9. kl. 0 0 0 0 0 0
Brobygning 10. kl. 0 1 0 0 2 0
Total 520" 524" 541" 538" 5417 534"
Budget 2025 475 475 475 475 475 475
Difference 45 49 66 63 66 59

Forklaring pa forkortelser pa ovenstaende:

o AGU: Almen grunduddannelse
o PGU: Produktionsgrunduddannelse
e EGU: Erhvervsgrunduddannelse
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Elevtal pr. d. 8/6-25 fordelt pa stamhold/fagtemaer

Stamhold Assens |EGU Kerteminde [Nordfyn |Nyborg |Odense |[lalt

AGU 10 24 12 13 92 151
Byg, bolig og anleeg 17 14 9 18 14 72
Design, Miljg og Genbrug 18 18
EGU 60 60
Ejendomsservice 0
Fiskeri 4
Handel og Kundeservice 10 13 23
Industri 6 9 15
Jordbrug 27 27
Kommunikation og Medie 11 7 14 32
Mad og Erneering 7 14 12 33
Motor og Mekanik 18 18
Musisk og Kunstnerisk produktion 17 17
Omsorg og Sundhed 16 18 15 16 65
STU 19 19
Barsel 1 1 2
Brobygning 1
lalt 68 60 89 77 61 201 557

Kommuneliste pr. 9/6-25

Antal af CPR Kolonnemaerkat *

Rakkemarkater * Assens EGU Kerteminde Nordfyn Nyborg Odense Hovedtotal
Assens 61 5 1 1 9 77
Faaborg-Midtfyn 3 1 1 2 5 12
Kalundbarg 1 1
Kerteminde 1 21 4 7 5 38
Langeland 1 1
Middelfart 1 1
Nordfyns 10 3 37 6 56
Nyborg 13 4 51 68
Odense 4 30 59 33 172 298
Svendborg 4 4
Hovedtotal 68 61 89 76 61 201 556

Elevfraveer i perioden d. 1/1 — 31/5-25
Fordeling af fravaer FGU FYN

Fravaer for Aktive Elever

2025
jan 11,73 633 4,31
feb 10,08 653 3,53
mar 12,89 7,85 3,83
apr 890 7,47 3,75
maj 10,51 856 4,68
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Positiv udslusning fra 1/1 — 31/5-25

FGU FYN tal
Udslusning: Alle Omrader Udslusning ift. Uddannelse Udslusning ift. Beskaeftigelse

Antal af Elevnr Antal af Elevnr
Alle Uddannelser 13 Alle Uddannelser Beskaeftigelse 23
Beskaeftigelse 23 EUD 11 - 23
Andet 153 HF og Gymnasiet 2 2,1 Beskeeftigelse: Fuld Tid 15
Ej Mgdt 3 Hovedtotal 13 2,2 Beskeeftigelse: Deltid (minin 8
13 Hovedtotal 23

Udslusning: Andet
Antal af Elevnr

Andet 153
- 153
3,1 Grundskole 8
3,2 EUD10 og 10. Klasse 25
3,3STU 14
3,4 Anden Udd. (F.eks. AMU og TA 3
3,5 Anden FGU 3
4,1 Andet forlgb aftalt med KUI 39
4,2 Behandlingsforlgb (f.eks. psyki 8
4,3 Militeer 1
4,6 Flytning 2
5,3 Psykiske Arsager 19
5,4 Andre Pers. Forhold {@konomi 23
5,5 Misbrug 5
5,6 Bortvisning (mht. ordensregler 3
Hovedtotal 153
FORDELING AF OPHOLDSLENGDE FOR UDSLUSEDE ELEVER
Antal af Elevnr (For vaLeTE AR, PERIODE, AFDELING)
=<1 1%
160 0% . 45%
61-120 6% ‘%40%
121-180 12% - .
181-240 10% 2
241-300 6% =
301-360 3% =
361-420 3% g 25%
421-480 2% 5 0%
481-540 2% %
541-600 3% "_-:" 15%
601-660 3% 2
661-720 2% § 0%
721-780 1% § 5% I 29 %A% g PP SRR SRR IR
i o . Illllll.__l_
O é) Q,O he Q ..19 ] D »9 ."0
i:;:g;go g '\7}N '\3’\% '\?\'@ & 435”“ ’f’ﬁ’ ® e,'i”é?@ @?' 4»’3’ ,{éﬁg@-\@ @”§)0@§’
Hovedtotal 100% Opholdsleengde
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Personale

Til- og afgange i perioden d. 1/1 — 30/6-25
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Skole Ansat Selv op- |Opsagt |Virk.overdra- |Tidsbegraenset
sagt get

Assens 2

Kerteminde 3

Nordfyn 2 2

Nyborg 3 1 2

Odense 3 1 1

Feellesadm. 2

Fyns Lakse- 2 3 2 1

fisk

Status — arbejdsskader i perioden d. 1/3-25 — 31/5-25

Assens

Kerteminde

Nordfyn

Nyborg

Odense

Vold og trusler: 0
Belastende/kraen-
kende adfzerd: 0
Fysisk skade: 0
Fysisk skade
(elev): 1

Vold og trusler: 0
Belastende/kreen-
kende adfeerd: 0
Fysisk skade: 1
Fysisk skade
(elev): 0

Vold og trusler: 0
Belastende/kraen-
kende adfzerd: 3
Fysisk skade: 0
Fysisk skade
(elev): 0

Vold og trusler: 0
Belastende/kreen-
kende adfeerd: 0
Fysisk skade: 0
Fysisk skade
(elev): 0

Vold og trusler: 0
Belastende/ kreen-
kende adfeerd: 11
Fysisk skade: 0
Fysisk skade
(elev): 0
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