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Rektors orientering ift. FGU FYN 
 

Kort general orientering  
Tænketanken DEA, er kommet en ny analyse om unge på kanten og om effekten af FGU. Analy-
sen kom feb. 2025 om.  
 
Den viser at 7 ud af 10 unge, som fuldfører deres forløb, er i arbejde eller uddannelse efter 1 år og 
efter og 3 år. I forhold til de elever/unge, der har afbrudt deres forløb, der er 39% i arbejde eller ud-
dannelse og 57% er på overførelsesindkomst eller selvforsøgende.   
  
https://www.ae.dk/analyse/2025-02-unge-fra-kanten-paa-ny-uddannelse-7-ud-af-10-unge-kommer-
i-uddannelse-eller 

Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, kaldet AE-rådet, har den 12. juni offentliggjort en analyse, som 
viser, at unge uden uddannelse og job stiger. Den laver generelt en status på de uddannelsesmål-
sætninger, der blev sat i forbindelse med FGU-reformen.  
 
Citat fra rapporten.  
”Flere unge står uden job og uddannelse 
I september 2024 var der 44.600 unge uden job og uddannelse. Det er en stigning på ca. 1.800 
personer sammenlignet med september 2023, hvor der var ca. 43.000 unge uden job og uddan-
nelse.  
Den politiske målsætning svarer til, at højest 24.000 unge må stå uden job og uddannelse i 2030. 
Som delmål skulle antallet være faldet til 38.000 unge uden job og uddannelse i 2025.”  
 
https://www.ae.dk/analyse/2025-06-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-nu-er-de-knap-45000 

 
Kvalitet  
I dette forår har vi gennemført 3 analyser:  

Elevtilfredshedsundersøgelsen var med i ledelsesberetningen i marts. Som bilag ser I de 3 ind-
satser, der er blevet prioriteret.  
 

Medarbejdertrivselsundersøgelse (MTU) og arbejdspladsvurdering (APV) 
I foråret 2025 har FGU FYN gennemført en samlet MTU/APV-undersøgelse i samarbejde med 
analysefirmaet Ennova. Formålet med undersøgelsen har været at få et dybdegående indblik i 
medarbejdernes trivsel og arbejdsforhold samt at identificere mulige indsatsområder for forbedring. 
 
Undersøgelsen opnåede en svarprocent på hele 88%, hvilket placerer os blandt de bedst præste-
rende institutioner i vores sammenligningsgrundlag. Det vidner om en høj grad af engagement og 
villighed blandt medarbejderne til at bidrage til udviklingen af arbejdspladsen. 
 
De overordnede resultater viser: 

• Arbejdsglæde: 77% 
• Loyalitet: 82% 

 
Arbejdsglæde er drevet af 3 ting: Jobindhold, arbejdsforhold, og nærmeste leder.  

https://www.ae.dk/analyse/2025-02-unge-fra-kanten-paa-ny-uddannelse-7-ud-af-10-unge-kommer-i-uddannelse-eller
https://www.ae.dk/analyse/2025-02-unge-fra-kanten-paa-ny-uddannelse-7-ud-af-10-unge-kommer-i-uddannelse-eller
https://www.ae.dk/analyse/2025-06-flere-unge-er-uden-job-og-uddannelse-nu-er-de-knap-45000
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Når vi sammenligner vores resultater med resten af uddannelsessektoren og det generelle ar-
bejdsmarked, ligger vi samlet set på niveau, hvilket er tilfredsstillende og danner et godt udgangs-
punkt for det videre arbejde. 
 
Det, der er bedst, at arbejde med for at øget arbejdsglæde er:  

• Jobindhold – Algoritmen fortæller at effekten vil være 33% 
• Arbejdsforhold – her vil effekten være 29% 
• Nærmeste leder – her vil effekten være på 25%  
• Overordnet ledelse – her vil effekten være på 11%  

 
Derudover peges der på følgende specifikke fokuspunkter: 
 

• Arbejdspres 
• Klare processer og retningslinjer 
• Viden om eleverne (her er der spørgsmål, som er stillet forkert. Derfor laver vi selv en un-

dersøgelse af behovene) 
• Arbejdsforhold 
• Vidensdeling på tværs 

 
Disse områder vil danne grundlag for det videre udviklingsarbejde. Der vil både være indsatser på 
institutionsniveau og lokale indsatser på de enkelte skoler og afdelinger. Det er besluttet, at den 
lokale AMR og leder i samarbejde med medarbejderne udvælger, hvilke indsatsområder der skal 
prioriteres lokalt. 
 
Arbejdet med at implementere og følge op på indsatserne foregår i perioden maj til august 2025. 
Der lægges vægt på, at processen gennemføres grundigt og med kvalitet, også selv om det tids-
mæssigt kan strække sig længere end oprindeligt planlagt. AMR-gruppen og lederteamet har prio-
riteret de tre indsatser, som sættes i gang.  
FGU FYN ser dette som en vigtig del af vores løbende arbejde med at sikre trivsel og udvikling for 
alle medarbejdere og skabe de bedst mulige rammer for vores fælles opgave med eleverne. Analy-
sen” FGU Samlet” er vedlagt. 
 

Undervisningsmiljøvurdering 2025 
Undervisningsmiljøundersøgen er også vedlagt. Besvarelsesprocenten er denne gang relativ lav 
på godt 56% svarende til godt 300 elever. Både ETU og denne analyse er drøftet i det fælles elev-
råd og drøftes også i de lokale elevråd samt med pædagogisk personale. Også her er de tre ind-
satser medsendt som bilag.   

Denne undersøgelse har vi selv lavet, vi har imidlertid et stort ønske om at finde en ekstern aktør. 
Indsatserne er beskrevet i handleplanen. Vi vil især øge differentieringen, så alle elever oplever, at 
kan lykkes med deres opgaver samt øge både den skriftlige og mundtlige feedback på, hvor ele-
ven er ift. sine mål og styrke en samværs- og elevkultur som forebygger mobning, grænseoverskri-
dende handlinger og adfærd.  
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Vi arbejder seriøst med at styrke vores indsats på alle tre områder. Der laves opfølgning hvert 
kvartal på ovenstående analyser.   

Årsmøde i FGU Danmark 
Der har været årsmøde i FGU Danmark den 21. og 22. maj. Morten B. Christensen fra bestyrelsen 
deltog sammen med ledelsen fra FGU FYN.  
 
Undervisningsminister, Mattias Tesfaye, deltog kort via videolink. Han anerkendte os for de flotte 
tal, som Tænketanken DEA er kommet med. Derudover ønskede han, at sektoren skulle kigge på 
tre indsatser: Flere EGU-elever, prioritering af uniformer dvs. uddannelse til militæret, SOSU-ud-
dannelser m.m., og endelig bad han om, at vi videndele ift. opstarten af EPX.  

Der var flere spændende emner som midtvejsevaluering af Rejseholdet, debat om det kommende 
uddannelseslandskab samt oplæg fra Trivselskommissionen. En af pointerne som Rasmus Meyer, 
formand for Trivselskommissionen fremlagde var, at vi de seneste år har haft et perspektiv på 
sundhed og brug af psykologer og diagnoser. Kommissionen opfordrer til, at vi også ser ungdom-
men i et pædagogisk perspektiv og træner karakterstyrke og mestring, f.eks. selvregulering, ved-
holdenhed, tro på egne evner, ansvarsfølelse m.m.  

 
Lokal lønforhandling 2025 
De årlige lokale lønforhandlinger er nu afsluttet. Det har været en god proces, og vi har efterhån-
den fået tilrettelagt arbejdet effektivt. 
 

Fyns Laksefisk 
Overdragelsesprocessen vedrørende Fyns Laksefisk er forløbet i overensstemmelse med den fast-
lagte tidsplan. Forløbet har været præget af en konstruktiv og professionel dialog mellem parterne. 
Alle nødvendige aftaler og forberedelser forventes afsluttet planmæssigt, og overtagelsen vil finde 
sted jf. forpagtningsaftalen den 1. juli 2025. 
 
 
Status på STU, FGU FYN Assens 
Det går fortsat godt på STU i Glamsbjerg. Der er p.t. indskrevet 19 elever og der forventes yderli-
gere 3 elever med opstart i august 2025. Der er ansat endnu en lærer og der er givet et ekstra lo-
kale til STU-eleverne. STU-eleverne er ved at vokse ud af de nuværende rammer. 
 
 
Status på sygefravær 2024 
I 2024 havde FGU FYN et samlet sygefravær på 1.459,4 dage, fordelt på 137 ansatte. Til sam-
menligning var sygefraværet i 2023 på 1.602,8 dage blandt 126 ansatte. Det betyder, at det gen-
nemsnitlige sygefravær pr. medarbejder er faldet fra ca. 12,7 dage i 2023 til ca. 10,7 dage i 2024. 
Det gennemsnitlige sygefravær i den offentlige sektor var i 2023 14,1 dage pr. fuldtidsansat. Tal-
lene for 2024 er endnu ikke tilgængelige. 
 
Der arbejdes fortsat målrettet med at minimere sygefraværet. Fokus er særligt på at identificere og 
støtte ansatte med gentagne enkeltdagsfravær eller længerevarende fraværsperioder, med henblik 
på at forebygge og forhindre udviklingen af langtidssygefravær. 
I 2024 havde 11 ansatte et sygefravær på over 30 dage, hvoraf 3 tilfælde vurderes at være ar-
bejdsrelaterede. Disse sager blev fulgt tæt, og der blev arbejdet aktivt med både ledelsesmæssige  
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og trivselsfremmende tiltag for at støtte de berørte medarbejdere og sikre en god tilbagevenden til 
arbejdet. 
 
Den nedadgående tendens i det samlede sygefravær vurderes som positiv og et resultat af den 
målrettede indsats på området. 
Bilag er vedhæftet. 
 
 
Orientering om forrentning af institutionens midler 
FGU FYN vil fremadrettet forsøge at opnå en bedre forrentning af institutionens likvide midler. 
Baggrunden for dette initiativ er ønsket om at sikre en mere effektiv anvendelse af vores økonomi-
ske ressourcer. I øjeblikket bliver vores likvider forrentet med 1,6% i Danske Bank. Vi vil derfor un-
dersøge mulighederne for at placere midlerne på en måde, der giver et bedre afkast, samtidig med 
at vi naturligvis bevarer fokus på sikkerhed, likviditet og overholdelse af gældende retningslinjer og 
lovgivning. 
Konkret vil vi i løbet af efteråret afdække markedets muligheder og indgå i dialog med relevante 
finansielle aktører. Eventuelle ændringer i placeringen af midlerne vil blive forelagt bestyrelsen, 
hvis de vurderes at have væsentlig betydning for vores risikoprofil eller finansielle strategi. 
 
Status på organisationen 
Elevudvikling 2025 

 
Forklaring på forkortelser på ovenstående:  

• AGU: Almen grunduddannelse 
• PGU: Produktionsgrunduddannelse 
• EGU: Erhvervsgrunduddannelse  
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Elevtal pr. d. 8/6-25 fordelt på stamhold/fagtemaer 

 
 

Kommuneliste pr. 9/6-25 

 

 
Elevfravær i perioden d. 1/1 – 31/5-25 
Fordeling af fravær FGU FYN 

  



 
 

Side 7 af 8 
 

 
Positiv udslusning fra 1/1 – 31/5-25 
FGU FYN tal 
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Personale 
Til- og afgange i perioden d. 1/1 – 30/6-25 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Status – arbejdsskader i perioden d. 1/3-25 – 31/5-25 
Assens Kerteminde Nordfyn Nyborg  Odense 
Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0   
Fysisk skade: 0  
Fysisk skade 
(elev): 1 

Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0   
Fysisk skade: 1 
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 3  
Fysisk skade: 0  
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0   
Fysisk skade: 0  
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0   
Belastende/ kræn-
kende adfærd: 11   
Fysisk skade: 0 
Fysisk skade 
(elev): 0 
 

 
 

 

Skole Ansat Selv op-
sagt 

Opsagt Virk.overdra-
get 

Tidsbegrænset 

Assens 2     
Kerteminde 3     
Nordfyn 2    2 
Nyborg 3  1  2 
Odense 3  1  1 
Fællesadm. 2     
Fyns Lakse-
fisk 

2 3  2 1 
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