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Indledning

FGU FYN blev etableret 1. aug. 2019. Vi er godt i gang med vores 2. 4- arige strategiperi-
ode, som Igber frem til udgangen af 2026. Fra 2024 har vi faet en kendt gkonomisk ram-
me, som giver os mulighed for at arbejde mere langsigtet.



2030 planen sikrer indfrielse af den nuveerende strategi og bygger bro til den 3. 4-arige
strategi, som udarbejdes af den nye bestyrelse, ledelsen og SAM i efteraret 2026.

Overblik over fremskridt - 1. udkast

FGU FYNS FREMTIDSBILLEDE 2030

FREMSKRIDT

BAGGRUND

FREMTIDSBILLEDE

MAL 2025/26
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Inkluderende l=rings-
miljger

Elevvenlig undervisning
God vejledning
Struktur for forlgbs-
samtaler

Godt fremmgde

Positiv arbejdsgl=de

Uddannelsesreform
Beskaeftigelsesraform
Sundhedsreform

Digitaliseringsstra-
tegi

Inklusions- og triv-
selspolitik (mental

Ledestjerna 2030: Vi gar det
muligt for unge i vores mal-
gruppe at lykkes med uddan-
nelse, job og liv — gennem fag-
lighed, nysgerrighed og sam-
skabelse. Viskaber laerings-
rum, hvor elevarne faler sig
set og madt, og hvor de grad-

Systematisk kvalitets-
udvikling i teams
Feelles vejlednings-
grundlag

Feelles nedskrevet be-
skrivelzse for god under-
visning

Feelles samarbejdskul-

@get faglighed sundhed) vist tager ejerskab for deres tur

Udbytterigt samar- Elevfordelingssy- EgEN vej. Bedre resultatskabelse
bejde med kommu- stem Vores leringsmilj@er er prak- i de 3 politiske mal (er
nerne @konomisk sty- sisnaere, helhedsorienterede fastsat ar for ar)

ringsreform
Klima- & baeredyg-
tighedsstrategi

og fleksible. Undervisning, vej-
ledning og st@tte er integrereti
alt, vi gar. Det betyder, at bade
elever og samarbejdspartnere
oplever tydelig progression,
kvalitet og retning.

My leeringsplatform
Digitale processer
Lgft pa det introduce-
rende niveau (FYLU)
Flere EGU-forlgb og
FBE-l=rlinge

Staerke partnerskaber

Tettere samarbejde m.
interessenter

Sikker gkonomisk drift

Mye leererplaner og fag-
bilag i 2028/2029
Faldende ungdomsar-
gange

Baggrund

Grunden til at vi laver en agil udviklingsplanen frem til 2030, er at det bliver helt afggrende
at FGU FYN forbereder sig pa det nye uddannelseslandskab, og at alle ansatte kan se en
klar og tydelig retning for arbejdet de naeste 5 ar.

Internt

| hele 2024 har alle 5 skoler arbejdet med at beskrive visionen for, hvordan hver enkelt
skole med afsaet i strategien kan blive endnu mere attraktive for vores elever og det lokale
arbejdsmarked. Den viden indarbejdes i denne udviklingsplan pa skoleniveau.

Disse visioner er en vaesentlig og aktiv del af denne udviklingsplan. Det vi arbejder videre
med over de naeste maneder, er at fa beregnet, hvad det vil koste at igangseette de vigtig-
ste investeringer. P& nogle skoler er det mindre investeringer og pa andre er det stgrre in-
vesteringer. Vi fundraiser til alle de investeringer, hvor det er muligt at finde fonde. Oftest
vil det kun veere en tredjedel, vi selv skal finansiere. Se farste udkast i forhold til bygnings-
analysen i bilag 1.



Institutionen har gennem seks ar, faet skabt sikker drift og har leveret paene resultater.
Kort sagt har vi nu et godt fundament til at arbejde med et langsigtet udviklingsperspektiv
med fokus at flere unge skal lykkes med at blive selvforsgrgende pa den lange bane.

Eksternt

Der er indgaet en ny uddannelsesaftale med en politisk ramme for EPX, som bliver den
3. gymnasiale vej for at sikre at flere unge lykkes med gennemfgrelse af en ungdomsud-
dannelse. Opstart er i 2030. Malet er, at 95% gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Ny uddannelsesaftale

Element Indhold
EPX En praksisnaer og eksamensgivende ungdomsuddannelse for unge
Malgruppe Fagligt steerke unge, der ikke passer i STX/HTX/EUX, men gnsker adgangs-

givende uddannelse

10. klasse 10. klasse forsvinder — unge tilbydes FGU, erhvervsuddannelse, efter-
skole eller EPX

Retskrav til FGU Unge fra 9. klasse, der falder fra, har krav pa FGU det fgrste ar

Partnerskaber FGU, erhvervsskoler og virksomheder skal samarbejde om fleksible
forlgb

Ny beskeaeftigelsesreform

Den nye beskaftigelsesreform skal styrke unge uden arbejde og uddannelse og derfor
bliver det afggrende af FGU arbejder endnu teettere sammen med kommunernes beskaef-
tigelsesafdelinger.

Omrade Betydning for FGU

Lukning af jobcentre = Kommunerne overtager ansvar for ungeindsatsen — teettere sam-
arbejde mellem FGU og kommunale enheder

EGU’s rolle styrkes EGU bliver endnu mere relevant som praktisk vej til arbejdsmar-
kedet — isaer for 25—-30-arige

Flere pladser pa FGU Forventet stigning i antal unge henvist til FGU som fglge af refor-
mens fokus pa uddannelse frem for aktivering

Mindre bureaukrati— Fokus pa enkle, individuelle lgsninger fremfor kontanthjaelp og sy-
mere handling stemtilbud

Data og effektmaling Jget fokus pa dokumentation af progression, trivsel og udslusning
— FGU skal kunne levere data til kommunerne



Ny sundhedsreform
Den nye Sundhedsreform far ogsa indirekte betydning for FGU.

Derfor bliver det vigtigt at fortseette det arbejde, vi i forvejen gar for at skabe viden om og
understgtte unge i at leve mere sundt ift. mental, psykisk og fysik sundhed herunder ogsa
gode madvaner.

Omrade Betydning for FGU

Mental sundhed hos Der kommer gget fokus (og muligvis midler) til forebyggende
unge indsatser ift. mistrivsel, angst, stress m.m. FGU kan spille en
central rolle i tidlig opsporing og statte.

Taettere pa borgeren Sundhedshuse og lokale tilbud skal styrkes. FGU kan samar-
bejde med lokale sundhedsaktgrer om unge i mistrivsel eller
med seerlige behov.

Flere tveerfaglige Iasnin- Kommunerne skal i hgjere grad sammenkoble sundhed, det so-
ger ciale social og uddannelse. FGU skal veere en del af den hel-
hedsorienterede ungeindsats.

Andre vigtige indflydelsesfaktorer pa FGU’s arbejde

Udover uddannelses-, beskeeftigelses- og sundhedsreformerne er der flere aktuelle eller
kommende reformer og nationale tiltag, som har vaesentlig betydning for FGU’s arbejde
frem mod 2030. F.eks.:

1. Digitaliseringsstrategien for uddannelsessektoren

= Digitalisering bliver obligatorisk i mange administrative og undervisningsmaessige
processer.

= Fokus pa digitale lzeringsplatforme, dataopsamling og Al i undervisning.

= FGU skal vaere med pa digitale kompetencelgft bade for ansatte og elever.

2. Inklusions- og trivselspolitikker i undervisningen

= Der er gget nationalt fokus pa mental sundhed, feellesskaber og preestationspres.
= FGU har en naturlig rolle som trygt, inkluderende lzeringsmilja.
= Muligheder for statte, puljer og samarbejde med kommuner og sundhedsakterer.

3. Reform af elevfordelingssystemet (i gang)

= Der arbejdes politisk pa at justere fordelingen af elever til ungdomsuddannelser.
= Kan fa betydning for FGU’s elevgrundlag iseer i kommuner med lavt uddannelsesni-
veau.

4. Bkonomisk styringsreform og institutionsstyring

» Uddannelsesinstitutioner herunder FGU kan fa aendrede krav til dokumentation,
budgetmodeller og effektmaling.



FGU skal kunne dokumentere resultater og effekt endnu tydeligere.

5. Klima- og beeredygtighedsstrategier i uddannelse

Flere krav og forventninger til beeredygtighed i drift, undervisning og paedagogik.
FGU kan bruge praktiske fag og veerksteder til at arbejde konkret med baeredygtig-
hed (f.eks. gren omstilling, cirkulaer gkonomi m.m.).

Med den baggrund er det oplagt, at vi pa FGU FYN de kommende ar veelger:

At gaind i styrkelsen af vores resultatskabelse og dermed bliver aktiv bidrager af
udvikling af de nye veje fra folkeskole til uddannelse og job.

At arbejde meget teet sammen med kommuners beskeeftigelsesafdelinger og fa
skabt steerke forlgb bl.a. ved brug af EGU.

At bevaegelse og sundhed bliver endnu mere integreret i vores forlgb med teette
eksterne samarbejdspartnere.

At vi systematisk digitaliserer undervisning og administration.

At veere proaktiv partner i trivsel og inklusion.

At dokumentere effekter over for kommuner og stat.

At indarbejde baeredygtighed i bade undervisning og strategi.

Laeg her til, at FGU-sektoren om 4 ar far nye didaktiske principper fagbilag, leererplaner og
reviderede prgverormer, der skal implementeres.

Vi kigger ogsa ind i faldende elevargange som er en veesentlig strukturel udfordring. Det vil
betyde mere konkurrence om eleverne frem mod 2030. Det kalder pa en steerk position
med dokumenterede resultater.

FGU skal tydeliggere relevans og veerdi for de unge.

Rekrutteringsvejen vil &endre sig

Der bliver feerre unge samlet set, men en hgjere andel med komplekse behov som
psykiske udfordringer, mistrivsel, sociogkonomiske problemer.

Det ma forventes at der kommer flere elever direkte fra 9.klasse nar EPX er en vir-
kelighed.

Styrket behov for lokalt samarbejde.

Voksenelevgruppen vil stige (25-30 arige).

Formal med 2030 udviklingsplanen

Skabe og igangseette det der skal til for, at vi lykkes endnu bedre med de 3 politiske
mal om trivsel, fremmgde og positiv udslusning.

Hgjne kvaliteten gennem systematiske og tydelige processer og metoder.

Klar retning som er kendt af alle ansatte.

Blive en attraktiv samarbejdspartner for vores interessenter og vaere med til at sikre
de unges udviklingsmuligheder, der giver dem reelle muligheder for at indfri deres
drgmme/evner om et liv som alle andre unge.



Fremtidsbillede 2030 for FGU FYN — set gennem medarbejderbriller

| 2030 oplever medarbejderne pa FGU FYN en hverdag preeget af tydelig retning, staerk
faglighed og hgj trivsel. Den langsigtede strategi og de konkrete indsatser understottes af
et malrettet fokus pa medarbejdernes arbejdsglaede og engagement.

1. Arbejdsglade og gode arbejdsforhold

Der er en steerk kultur for anerkendelse og gensidig respekt.

Det fysiske og psykiske arbejdsmiljg er prioriteret — med plads til pauser, feellesskab
og ro.

Personalet har indflydelse pa tilrettelaeggelsen af deres arbejdsdag og deltager ak-
tivt i beslutningsprocesser.

2. Tydelig og naervarende ledelse

Feedback fra neermeste leder er regelmaessig, udviklingsorienteret og anerken-
dende.
Forventninger er klart udmeldt og tilpasses lsbende, hvilket giver ro og retning i ar-

bejdet.
Ledere arbejder taet sammen med medarbejderne og er synlige i hverdagen.

3. Balance mellem opgaver og tid

Opgaver er realistisk planlagt og tilpasses ressourcerne med definerede succeskri-
terier.

Der er skabt fleksible rammer, som ger det muligt for medarbejderne at navigere i
bade undervisning, forberedelse og samarbejde uden stress.

Der er balance mellem arbejds- og privatliv, hvilket styrker fastholdelse og reduceret
sygefraveer.

4. Tydelig kommunikation og samarbejde

Kommunikation i organisationen er aben, gennemsigtig og systematiseret, sa ingen
fgler sig uinformeret.

Der er etableret feelles platforme og rutiner, som sikrer videndeling og ensretning af
praksis pa tveers af de fem skoler.

Teamene arbejder ud fra en professionel samarbejdskultur og er velfungerende.

5. Stolthed og formal

Medarbejderne fgler stolthed over deres rolle i at gare en forskel for unge menne-
sker med komplekse behov.

Der er en klar sammenhaeng mellem den enkeltes arbejde og institutionens over-
ordnede mal om trivsel, fremmade og positiv udslusning.

De oplever, at deres arbejde er meningsfuldt og veerdsat — bade af ledelse, elever
0g samarbejdspartnere.



Sammenfatning

Ved at styrke arbejdsglaeden, tydeliggere rammerne og prioritere trivsel, har FGU FYN i
2030 ikke kun opnaet bedre resultater for eleverne — men ogsa skabt en organisation, hvor
medarbejderne trives, udvikler sig og ensker at blive.

Det stemmer overens med institutionens ambition om systematisk kvalitetsudvikling, tyde-
lig peedagogisk praksis og staerkt samarbejde.

Mal

For at sikre fremdrift og kunne male effekten af FGU FYN'’s udviklingsplan frem til 2030, er
det vigtigt at opstille konkrete og ar-for-ar malbare indikatorer, der fglger organisationens
kernefokusomrader: elevtrivsel, fremmgde, udslusning, medarbejdertilfredshed, faglig kva-

litet og samarbejde.

Konkrete langsigtede mal for 2030

1. Elevtrivsel og deltagelse

Trivselsmaling (ETU)
o Mal: Stige fra 3,91 2025 til 4,2 i 2030 (skala 1-5).
o Arlig stigning: Ca. 0,06 point.

Andel elever der stopper inden 2 maneder
o 2025: 20% — 2030: max 10%.
o Reduktion pa 2% pr. ar.

Andel elever der gennemfgrer mere end 6 maneder
o 2025:60% — 2030: 80%.

Deltagelse i feelleselevrad og ambassadgrprogram
o Mal: 100% skoler repreesenteret i faelleselevrad hvert ar.

2. Fremmode

= Gennemsnitligt fremmgde
o 2025:72-78% — 2030: 85%.
o Forventet stigning pa 1,5-2% om aret.

= Andel elever i erhvervstraening mindst én gang
o 2025: ca. 50% — 2030: 100%.
o Arlig ggning: 10%.



3. Positiv udslusning

= Andel elever i uddannelse, job eller lzerlingeordning efter >1 ar
o 2025: ca. 60% — 2030: 70%. (Procentsatserne er pa indskrevne elever)
o Fokus pa progression, males arligt.

= Antal kombinationsforlgb
o 2024
o Mal: Arlig stigning pa mindst 10%.

= Antal FGU-baserede laerlinge
o 2025:6 — 2030: 20.
o Mal: +3 leerlinge arligt.

4. Medarbejdertrivsel og arbejdsmiljo

= MTU arbejdsgleede og loyalitet
o 2025: Arbejdsglaede 77 — 2030: 85
o 2025: Loyalitet 82 — 2030: 85

= Sygefraveer (gennemsnitligt antal dage)
o 2025: ca. 9 dage — 2030: max 6 dage.
o Arlig reduktion: 0,5-0,6 dage.

= Personaleomsaetning
o Mal: holde det under 10% arligt.

5. Kvalitet og paedagogisk praksis

= Andel af ansatte med felles forstaelse for god undervisning.
o 2025: baseline — 2030: 100%.

= Andel af skoler med fuldt implementeret hvor elever har digital adgang til forlgbs-
plan.
o 2025:50% — 2030: 100%.

= Antal interne “pit-stop kurser” afholdt om teknologi og didaktik
o Mal: min. 3 arligt.

6. Samarbejde med omverdenen

= Antal partnerskaber med virksomheder og ungdomsuddannelser:

o 2025: baseline — 2030: +50% stigning pa virksomheder.
= Antal elever i forlgb fra jobcentre ift. EGU:

o 2025: Baseline — 2030: 100 elever. Dvs. en fordobling af EGU-elever i 2030
= Andel elever, der aflaegger prove (nar de har forudsaetninger):

o Mal: 100%.



FGU FYNs fremtidsbillede 2030

| 2030 er FGU FYN anerkendt som eksperter i mgdet med unge med komplekse behov. Vores lae-
ringsmiljger er trygge, praksisnaere og meningsfulde — og vi lykkes med at fa flere unge i uddan-
nelse, job og selvforsgrgelse.

Vi arbejder helhedsorienteret og fleksibelt med fokus pa det eleven kan og det potentiale eleven
kan udvikle. Undervisning, vejledning og statte er integreret i alt, vi ggr. Det betyder, at bade elever
og samarbejdspartnere oplever tydelig progression, kvalitet og retning.

Sadan arbejder vi i 2030

= Vi dokumenterer effekter og progression tydeligt og systematisk — og vi bruger data aktivt til
at forbedre os. Vores processer er velfungerende.

= Vi har en feelles, nedskrevet paedagogisk praksis, som styrker kvalitet og eleverne oplever
at have lige adgang til leering.

= Vores undervisning er digital, differentieret og praksisnaer — med steerk faglighed, klar struk-
tur og multimodal sa alle elever oplever at leere pa deres niveau.

= Vihar fast ca. 15 FGU baserede lzerlinge som uddannes pa skole og via dele aftaler. De
udger en vigtig del af laeringsmiljget, som FGU-elever kan spejle sig i.

= Vi samarbejder teet med kommuner, virksomheder og ungdomsuddannelser — og vi skaber
helhedsorienterede forlgb, hvor unge oplever sammenhaeng og mening.

= Beveegelse, sundhed og mental trivsel/kompetencer er en naturlig del af skoledagen og ses
som forudsaetning for laering.

= Vores medarbejdere oplever hgij trivsel, god ledelse og arbejdsglaede — og vi tiltraekker og
fastholder dygtige fagfolk, fordi vi er en attraktiv arbejdsplads.

En central og tillidsfuld samarbejdspartner

I 2030 har FGU FYN opnaet en steerk og tydelig position i det lokale og regionale samarbejde. Vi
er ikke laengere blot en overgangsskole, men en strategisk akter i det samlede uddannelses- og
beskaeftigelsessystem.

Samarbejde med ungdomsuddannelser

= Vi har etableret staerke partnerskaber med erhvervsskoler og gymnasiale uddannelser (her-
under EPX), som muligger kombinationsforlgb, brobygning og feelles forlgbsdesign/fer-un-
der/efter.

= FGU-elever far mulighed for at snuse til uddannelse pa tryg vis, og overgange sker med
paedagogisk stgtte og feelles ansvar.

= Vi er en foretrukken samarbejdspartner fordi vi bidrager til at udvikle kompetente unge, og
fordi vi bidrager aktivt til at mindske frafald pa ungdomsuddannelserne.

Samarbejde med virksomheder

= Vi har et netvaerk af praktikvaerter og faglige mentorer, som er engagerede i vores elever —
saerligt gennem EGU og erhvervstraening.

= Vores tilgang er lgsningsorienteret og fleksibel: Vi matcher unge og virksomheder med blik
for bade udviklingspotentiale og baeredygtig beskeeftigelse.

10



= Virksomheder veelger FGU FYN, fordi vi kender vores malgruppe indgaende, og fordi vi fal-
ger taet op, sa forlgb lykkes.

= Vi bidrager til den grenne omstilling gennem fagtemaer med baeredygtigt fokus, hvor prak-
sis og leering smelter sammen.

Samarbejde med kommuner og beskaftigelsesindsats

= Efter nedskeeringer i beskaeftigelsesafdelingerne er vi blevet en nggleaktgr i kommunernes
ungeindsats.

= Viindgar i feelles ungeenheder med social-, sundheds- og uddannelsesforvaltninger — og
bidrager med faglighed, erfaring, progression og helhedsorienterede Igsninger.

= Kommunerne har tillid til, at FGU FYN kan lgfte bade unge under 18 og voksenelever mel-
lem 25-30 ar, fordi vi kombinerer paedagogik, vejledning og praksisneer leering.

= Vi dokumenterer trivsel, progression og udslusning systematisk og deler den viden med vo-
res samarbejdspartnere.

Resultatet i 2030

e Vi har haevet trivslen, fremmgdet og den positive udslusning markant.
e Vihar skabt en kultur med faelles ansvar og faglig stolthed.

e FGU FYN er blevet det naturlige valg for unge, som har brug for et skridt videre. Vi kan
skabe laeringsbetingelser, som gar at eleven oplever at lykkes med at laere nyt. Vi tror p3,
at alle unge kan lykkes med at skabe sig en fremtid.

e Vier anerkendt som brobygger mellem de unges virkelighed og fremtidens muligheder. Vo-
res tilgang bygger pa tillid, tydelighed og dokumenteret effekt, og derfor er vi en naturlig og
efterspurgt del af Igsningen pa ungdomsuddannelses- og beskaeftigelsesudfordringer i hele
vores region.

e Viereksperteri at mgde de unge og dermed de professionelle som mestre at lave afdaek-
ningen af elevers stasted og fa dem videre i arbejde og uddannelse.

Institutionsindsatser
Vigtigste indsatser i 2025 og 2026

1. Systematisk kvalitetsudvikling i teams

= Vi etablerer en struktur for teams, der Igbende skaber leering og refleksion.
= Fokus pa at sikre feelles forstaelse af god undervisning og vejledning.
= Vi arbejder med indsatsteori som metode for at fglge og evaluere effekten af vores praksis.

2. Feelles vejledningsgrundlag

= Udvikling og implementering af et nyt feelles vejledningsgrundlag, hvor afklaring og progres-
sion er integreret i alle aktiviteter.
= Vejledningen bliver en samlet og synlig del af elevens rejse — fra opstart til udslusning.

3. Ny digital uddannelsesplatform

= En ny platform understgtter elevens progression, dokumentation og synlighed for bade elev
og medarbejder.



= Forlgbssamtaler, mal og indsatser synliggeres digitalt, og platformen kobles til data- og ef-
fektmaling.

4. Digitalisering af processer

= Administrative og paedagogiske arbejdsgange digitaliseres systematisk.
= Malet er at frigive tid til kerneopgaven og sikre ensartet kvalitet i dokumentation og opfalg-
ning.

5. Paedagogisk lgft pa det forberedende niveau

= Fokus pa at styrke de grundlaeggende laeringsmiljger: struktur, relationer, tydelighed og
fleksibilitet.
= Indsatserne malrettes isaer elever med hgj kompleksitet og lav deltagelseserfaring.

6. Flere leerlinge og EGU-forlgb

= Vi gger antallet af lzerlinge (fra 5 til 9 1 2026) og styrker EGU som relevant vej for isaer de
25-30-arige.

= Etablering af systematiske partnerskaber med virksomheder og fagtemaer, der matcher lo-
kale behov.

7. Dialoger om partnerskaber og prevehandlinger med 10. klasse (2026)

= Som forberedelse til EPX og aendringerne i 10. klasse, indgar vi strategiske samarbejder
med ungdomsuddannelser og kommuner.

= Vi gennemfgrer prevehandlinger og modeller for overgangsforlgb, hvor FGU bidrager til at
eleverne oplever en faglig, social og personlig modning.

Vigtigste indsatser i 2027

1. Etablering af strategiske partnerskaber

= Formalisering af samarbejdsaftaler med ungdomsuddannelser, erhvervsskoler og virksom-
heder — seerligt ift. kombinationsforlgb, EGU og EPX.

= Fokus pa feelles forlgbsdesign og fleksible overgangsmodeller, hvor FGU fungerer som et
aktivt bindeled mellem skole og arbejdsmarked.

= Udvikling af faelles malseetninger og deling af data om progression og udslusning.

2. Prgvehandlinger med ny 10. klasse-struktur

= Gennemfgrelse af eksperimenterende forlgb, hvor unge uden traditionel 10. klasse afpro-
ver FGU som udviklingsplatform.

» Fokus pa kombination af fagligt laft, praksisnaer laering og personlig udvikling.

= Samarbejde med kommuner om rekruttering, statte og opfelgning.

3. Styrket EGU-indsats og voksenelevfokus

» Udvidelse af EGU-forlgb til at favne eeldre malgrupper (25-30-arige), som bliver mere cen-
trale i FGU’s opgave.

» Flere og leengerevarende praktikforlab med faglig opkvalificering og social stette.

= Teet kobling til kommunale ungeenheder og beskaeftigelsesindsatser.



4. Forankring af kultur og paedagogisk praksis

= Implementering og konkret anvendelse af den faelles, nedskrevne paedagogiske praksis.
= Fokus pa at sikre, at den lever i hverdagen — pa tvaers af skoler, teams og fagtemaer.
= Brug af supervision, praksisbesag og kollegial sparring.

5. Implementering af nye lzereplaner og fagbilag

= Forberedelse og forste implementering af de reviderede prover og fagbilag i FGU-sektoren.

= Faggruppesamarbejde pa tveers af skoler og med eksterne partnere om faglig udvikling.
= Kompetenceudvikling af medarbejdere til at kunne navigere i nye faglige krav og evalue-
ringsformer.

2027’s overordnede formal
At positionere FGU FYN som en moderne, fleksibel og fagligt steerk akter, der:

= Afprgver og former fremtidens modeller.
» Indgar i varige partnerskaber.
= Er klar til fuld implementering af store reformer i 2028—2030.

2028 — 2029 — 2030 beskrives senere.

Reformens konsekvenser

Afslutningsvis har vi veeret i gang med at regne pa reformens konsekvens. Det er et fgrste bud. Se
bilag 2.

Lokale indsatser for skolerne

Som tidligere naevnt vil disse blive praesenteret i sept.
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Bilag 1 — Bygningsanalyse af FGU FYNs bygningsmasse

Som en del af udviklingsplan 2030, indgar ogsa en bygningsanalyse. Den bestar af tre dele:

- En analyse af omkostning til Igbende vedligehold

- En analyse af hvad det koster at drive bygningerne mandskabsmaessigt

- En analyse ift. investeringsplan for de 5 skoler herunder ogsa opgradering af lokaler til un-
dervisning i fagtemaer frem mod 2030.

FGU FYN har en meget billig bygningsdrift. Frem til nu har vi vaeret meget omkostningsbevidste.
Med ansggning til Nordea Fonden har vi faet igangsat istandsaettelser af enkelte vaerksteder. Vi
har flere veerksteder som skal lgftes, for at fagtemaet kan understgtte elevernes leerings endnu
bedre. Det bliver endvidere vigtigt at vaerksteder afspejler det erhverv som eleverne vil mgde nar
de stopper pa FGU FYN.

Bygningsmassen skal give mulighed for at skabe optimale rammer for at det staerke faellesskab og

skolekultur.

De to sidste analyser praesenteres pa bestyrelsesmgdet den 25. sept.

Overblik skoler

Odense pr. md/ar

Faktura/Forbrug Omrade Pris pr. mdr. Pris pr. ar
25185 Renggring Odense 62.529,85 750.358,20 kr.
213783 kWh El a 2,50 pr kWh 534.457,50 kr.
1508 m3 Vand med afledning 76.561,16 kr.

50,77kr.
764167 kWh Fjernvarme 331.252,55 kr.

Div. afgifter er ikke

med.

Renovation 96.190,66 kr.

Nordfyn

Faktura/Forbrug Omrade Pris pr. mdr. Pris pr. ar
25182 Renggring 25.034,73 300.416,76 kr.
Odensevej 55 El a 2,50 pr kWh 149.878,28 kr.
59.951,31 KWh
Odensevej 57 El a 2,50 pr kWh 2.157,68 kr.
863,07 Kwh
Odensevej 55 Vand med afledning 14.774,07 kr.
291 m3 50,77kr.
Odensevej 57 Vand med afledning 152,31 kr.
3 m3 50,77kr.
Fjernvarme Fjernvarme 75.951,00 kr.
565,5 GJ Div. afgifter er ikke

med.

Renovation Der er fejl i konterin- 6.426,00 kr.

gen sa det er ikke rig-
tigt
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Kerteminde

Faktura/Forbrug Omrade Pris pr. mdr. Pris pr. ar
25184 Renggaring 29.566,23 354.794,76 kr.
128.711,00 Kwh El a 2,50 pr kWh 321.777,50 kr.
247,18 m3 Vand med afledning 12.549,33 kr.
50,77kr.
15.774 m3 Gas a gennemsnits- 105.685,80 kr.
pris a 6,70kr.
Renovation 17.422,80 kr.
Assens
Faktura/Forbrug Omrade Pris pr. mdr. Pris pr. ar
25183 Renggring 23.687,57 284.250,84 kr.
Fredensvej 25 Ela 2,50 pr kWh 135.060,03 kr.
54024,01 Kwh pr ar
Fredensvej 38 El a 2,50 pr kWh 163.495,65 kr.
65398,26 Kwh pr. ar Varmepumper tages
fra- der er lige for jul
2024 lagt fiernvarme
ind
Fredensvej 25 Vand med afledning 8.235,97 kr.
131 m3 a 62,87
Fredensvej 38 Vand med afledning 4.526,64 kr.
72 m3 a 62,87
Fredensvej 25 Fjernvarme a 640,00 68.416,00 kr.
106,9 MWh kr.
Div. afgifter er ikke
med.
Fredensvej 38 Fjernvarme
Er lige blevet tilkoblet
i januar
Renovation 16.243,84 kr.
Nyborg
Faktura Omrade Pris pr. mdr. Pris pr. ar
25181 Renggring 23.377,20 280.526,40 kr.
39170 Kwh El a 2,50 pr kWh 97.925,00 kr.
118817 Kwh Fjernvarme 71.290,20 kr.
Div. afgifter er ikke
med.
258 m3 Vand a 52,22 kr. 13.472,76 kr.
Renovation 1635,83 19.629,96 kr.
Total

| Rengering totalt

| 1.970.346,90 kr.
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Skoler total

Odense 1.788.819,90 kr.
Nordfyn 549.756,10 kr.
Kerteminde 812.230,19 kr.
Assens 680.228,97 kr.
Nyborg 482.844,32 kr.
Totalt 4.313.879,48 kr.
Samlet grundtilskud for | | 2025 er Grundtil- Bemaerk: Grundtil- 10.060.295,- kr
alle 5 skoler skuddet pa skuddet er fordelt

2.012.059 pr. en- efter antal arsele-

hed. ver.

Belgbene er + moms og tages med forbehold. Der er ikke afstemt i Indfak.

Alle skoler skal have affaldssortering hvilket vil sige at renovation vil blive dyrere, da der skal flere
fraktioner til.

Feellesindkgb pa skolerne:

Renovation er vi i gang med at samle
Brandslukningsudstyr

Farstehjeelpsudstyr

Kgb af el — fordelskunde ved Energi Fyn samles
Alarm Odense Laseservice
Renggaringsartikler/kemi Abena

Kgb af kekkenudstyr Brennum

Vi ejer vores bygninger, og har geeld i Kerteminde pa 4,8 mio. kr., der afdrager arligt 0,230 mio. kr.
Vi har ogsa mindre gaeld pa Nordfyn pa kr. 1,0 mio. kr. og afdrager arlige 0,1 mio. kr.

Overblik over udfarte opgaver og opgaver pa vej i 2025/2026

Odense

Nyt tag AGU

Nyt tag Elevhuset

Pudsning og maling facader (I gang)

1 Sal Hovedbygning renoveret

Gulv malet ved dyr

Serverrum renoveret

Kloaker parkeringsplads renoveret

Nyt keelderrum til IT renoveres (I gang)
El lade stander (i gang)

Vinduer administration
Affaldssortering/Renovation
Opseetning 3 robotplaeneklippere
Tagrender Bybondegarden

Pudsning og maling af de sidste bygninger (I Gang)
Kastanije alle - topkapning
Ukrudtsbekaempelse



Pa vej

Tag samt maling af vinduer og udhzeng (Omsorg og Sundhed)

Sandbleesning sidste halvmure og bagsiden af bygning 6

Pudsning af halvmure og bygning 6 (Robert opgave)

Processering af nyt kegkken, har haft farste mgde 10-06-25 og nu kontaktes en arkitekt,
hvor vi kan fremseette tanker de kan arbejde videre med.

Sidste vinduer stueetagen + Halvdelen af vinduerne i kaelderen skiftes.
Affaldssortering/Renovation/ renovering genbrugsplads

Alm. Vedligeholdelse — Byggemgade hver 14 dag

Ukrudtsbekeempelse

Nyt kekken i administrationsbygningen (bygning 1)

Marslev

Robotrum, nye vaegge osv.

Nyt leererveerelse ved indgangspartiet

Div. Opgaver vedr. marsikring

Elladestander (i gang)
Affaldssortering/Renovation

Renovering af ventilation pa Musik

Alm. Vedligeholdelse — Byggemgde hver 14 dag

Pa vej:

Renovering af facader og udheeng.
Renovering efter Mar

Nyborg

Nyt kgkken
Nyt undervisningslokale
Elladestander (i gang)

Pa vej

Arbejder pa tre muligheder for udvidelser — evt. kgb af et stykke jord

Arkitekt gar i gang med en helhedslgsning ude og inde, for at optimere antal m2 inde, med
feelles aktivitetslokaler samt vaerkstedsfaciliteter til Byg, bolig og anleeg.

Ude skal der laves beplantninger som der gar i trad med beliggenheden ved vandet, ude-
kakken, orangeri, forskellige aktivitetsmuligheder, stgrre parkeringspladser, nyt og mere
synligt indgangsparti s man kan se det er en skole, osv.

Har haft ferste mgde med arkitekt 10/6-25 og venter nu pa farste tilbagemelding.

Assens

To nye vinduer i undervisningslokale

Klarggring af lokaler til STU

Nyt udsugning smedeveerksted

Etablering af Scooter veerksted

Renovering spansuger

Feerdiggerelse af div. Bekleedning Byg, bolig og anleeg + smede
Installering af fiernvarme Byg, bolig og anleeg + smede
Elladestander



Pa vej:

= Opseetning ny pavillon (Stoppet indtil videre)
= Optimering af varme og ventilationsstyring sa det kan styres fra enten CTS eller ECL
= Optimering af Byg, bolig og anleeg via. fondsmidler

Nordfyn

= Nyt tag over Omsorg og sundhed samt vinduer mod Motor og mekanik.
» Renovering af udsugning Smede

»= Maling indvendig 57, skal bruges til AGU

= Nyt lys Byg, bolig og anleeg

Pa vej:

» Renovering af kekken i 2025 Ca. 1,6 mil, gar i gang 16/6-25
= Optimering af varmesystem efter der er kommet fijernvarme

Bilag 2 — Reformkonsekvenser

Fortudsatninger 2030

6.048.419 Indbyggere i Danmark (i ar 2030)

Odense, Kerteminde, Nyborg, Assens, Nordfyn (337.127 i &r 2030) 9,6% af befolkningen

Andel af befolkningen i 10. klasse 0,25% af befolkningen

Andel af 9. klasse der dumper dansk og eller matematik ved afgangseksamen 12,34% i daskningsomradet (afgraenset til folkeskoleelever. Efterskoler, privatskoler og specialskoler er undladt)

Tilvakst som konsekvens af lukning af 10 kl. og kemmende retskrav til FGU

Potentiel population i 10 klasse i kemmunerne | daskningsomradet 840 elever
Antal elever der optages direkte fra 10. k. | FGU, skal traekkes fra. (Er der i forvejen, anslaet 5%) 40 / 800 potentielle tibage (anslaet)
Antal elever der har ikke bestaet 9. kl. og fortsastter | FGU = 18% (10. kl. i dag) 144

Elever der tager chancen ved en optagelsespreve (Forskellen pa EUD og EPX)
Forskellen pa de der i dag gér til optagelsespreve pa EUD og de der i fremtiden gar til
optagelsesprave pa EPX, skal medregnes som tilvazkst da eleverne gar til optagelsesprave pa
EPX, skal medregnes som tilvaekst da eleverne gar til optagelsesprove pa EPX, skal medregnes
som tilveekst da eleverne skal have C-niveauer. Derfor vendes procenterne om.

| dag gar ca. 3000 til optagelsesprave pa EUD i Danmark (5,6% af 3000) i daskningsomradet 168

| dag bestar 63% af de elever 105
P4 EPX optagelsespraven formodes kun 40% at besta 67
Tilvaekst af elever der dumper optagelsesprevenen er forskellen pa 40 & 60% 33

Tilvaekst som konsekvens af retskrav til frafaldne

Ca. 3.000 elever falder fra STX, EUD, efterskole efter 1. september (og EPX)

17% af de elever er potentielle FGU elever (STUK vurdering)

Hvis FGU FYN fylder 5,6% 28

Samlet potentielle tilvaekst pa FGU FYN 205 elever (ca. 20%)

Primare usikkerheder

Note 1: Formentlig bliver optaget af frafaldne langt sterre da det ma formodes

at de der har omkring 02 i snit vil f& det svaert med C-niveaueme. FGU er eneste anden mulighed
Note 2: Der skal tages hensyn til fald i ungdomsargange

Note 3: Stor usikkerhed omkring vilkar for EPX (opstartsperioder, prae-forleb, hjzelp, SPS ect)
Note 4: Usikkerhed pa statistik fra Danmark anvendt uden hensyn til lokal kontekst

Note 4: Usikkerhed pa andel af elever i 10 kl. der ikke har bestaet 9. kl.

Note 5: Hvor meget stiger andelen af elever der gar i job, nar 10 klasse lukkes (pt. 2% af alle)
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Andel af elever i 10. klasse i procent af befolkningen (2024)

0.51%

Odense

Kerteminde Assens Nordfyn
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