a== FGU FYN

Assens Kerteminde Mordfyn Nyborg Odense

Referat: bestyrelsesmade

Tirsdag d. 24. juni 2025 kl. 12.00 — 15.00.

Modet afholdes FGU FYN Kerteminde, Marslev Byvej 33 — 35, 5290 Marslev.

Deltagere:

Pia Offer Madsen (formand), byradsmedlem, Assens Kommune — pioma@assens.dk

Alex Haurand, byradsmedlem, Kerteminde Kommune — pol-alh@kerteminde.dk

Anne-Lise Sievers, byradsmedlem, Nordfyns Kommune - anlis@nordfynskommune.dk

Martin Stenmann, byradsmedlem, Nyborg Kommune — mars@nyborg.dk

Michael Eskamp Witek, Odense Kommune — mew@sde.dk

Kent Madsen (naestformand), FH-Fyn — kema@danskmetal.dk

Morten Bundgaard Christensen, Director Production BA Forage, Kverneland Group Kerteminde,
morten.bundgaard.christensen@kvernelandgroup.com

Kim Aage Nielsen Birkered, Adm. direkter Guldfeldt — knb@gquldfeldt.dk — deltog indtil kl. 13.40
Gunna Funder Hansen, Direkter SOSU Fyn — gufu@sosufyn.dk

Mie Vode Moll, Dansk Socialradgiverforening, Region Syddanmark — mvm@socialraadgiverne.dk
Mads Vogt-Nielsen, TR, FGU FYN, Odense (stemmeberettiget), mvn@fqufyn.dk

Jesper Aalbaek, TR, FGU FYN, Nordfyn, jaa@fgufyn.dk

Gitte Lykkehus, Rektor, gly@fqufyn.dk
Hanne Heger Wendel, administrationsleder — hhw@fgufyn.dk (referent)

Afbud:
Felix Rasmusen, elevreprasentant, felix5ier2@gmail.com

Dagsorden

1) Godkendelse af dagsorden.
Godkendt uden bemzerkninger.

2) Orienteringer fra formanden.
- Arsmade FGU Danmark. Morten B. Christensen og FGU FYNs ledelse deltog. Morten fortalte
kort om sine oplevelser fra dagene.

3) Ledelsesberetning
Kommentarer eller spargsmal til ledelsesberetningen.
Bilag vedheeftet.

MTU:

I forhold til MTU arbejdes der rigtig fint med indsatsomrader pa skolerne. Der er et punkt vedr.
everste ledelse (lederteamet), hvor der scores lavt. Der vil blive foretaget en pulsmaling (MTU
med feerre spergsmal) i foraret 2026, hvor der bl.a. males p&, om der er sket zendring pa det
punkt og gvrige indsatser.

Elevtrivsel:
Der kom spargsmal til, om der teenkes i at skabe et lzeringsmilje malrettet den brede elevgruppe.
Rektor fortzeller, at der laves indsatser pa de omrader, der kalder pa handling.
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4) Oplaeg fra formanden - justering af bestyrelsesdagsorden.

Beslutning:

Bestyrelsen besluttede, at punkterne "Nyt fra det faelles elevrad’ og "Nyt fra medarbejderrepree-
sentanterne” ikke fremadrettet saettes pa dagsorden. Bestyrelsen henstiller til, at forretningsud-
valget fremadrettet skal vaere opmeerksom pa, at elev- og medarbejderperspektivet bliver taenkt
ind i dagsorden til bestyrelsesmgdet.

5) Budgetopfelgning/estimat pr. 31/3-25
Bilag vedheeftet.
Der er budgetteret med et overskud pa 1,4 mio. kr. i 2025. Estimatet pr. 31/3-25 viser forventet
overskud pa knap 2,1 mio. kr. En forbedring i forhold til budget pa 0,645 mio. kr. | estimatet er
der knap 3,2 mio. kr. i strategisk pulje. Det forventes at en del af disse midler skal anvendes pa
udvikling i FGU FYN samt til evt. udsving i elevtallet.

Det forventes, at vi regnskabsmeaessigt gar ud af 2025 med en likviditet pa knap 40 mio. kr. FGU
FYN star gkonomisk steerkt og har en sund og baeredygtig ekonomi. Vi har en solid driftskapital,
der giver os et godt grundlag for at handtere uforudsete udfordringer og samtidig udvikle vores
tilbud og aktiviteter til gavn for elever, medarbejdere og samarbejdspartnere.

| forhold til elevoptag ser det pr. 23. juni saledes ud. 158 elever stopper, 48 elevere er blevet for-
leenget og 108 er tilmeldt med opstart fra august. Vi er séledes allerede nu pa niveau. Vi forven-
ter yderligere optag, og vi har flere fagtemaer/hold, hvor er er ventelister i Odense. Alle elever
tilbydes at ga pa en anden skole, hvis man ikke kan komme ind pa det gnske hold.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6) 1. udkast - FGU FYNs udviklingsplan og bygningsanalyse 2030 v. Gitte Lykkehus
Der gives en overordnet indfgring i baggrund og indhold ift. FGU FYNs udviklingsplan. Derefter
vil der 2 konkrete tema droftelser
a. Styrkelse af samarbejdet med virksomheder
Stikord til dreftelse.
* Skulle vi udpege saerlige vaekstomrader?
* Hvordan styrker vi samarbejdet med nye virksomheder ift. EGU f.eks. ved at til-
byde korte branchekurser.
* Hvordan sikrer vi at mere af den teoretiske uddannelse kan ligge pa erhvervsud-
dannelserne?

b. Styrkelse af samarbejdet med kommunerne

» Der er sket mange andringer som ogsa er papeget i analysen fra Arbejdsmar-
kedsradet. (Se ledelsesberetningen) Det er kommunerne som vurderer om ud-
dannelse er relevant for den unge. Uddannelsespalaegget er fiernet, og de unge
skal ikke lzengere vurderes uddannelsesparate. Det bliver vigtigt med et endnu
teettere samarbejde med kommuner og de politiske udvalg.

* Hvordan styrker vi bedst muligt keedeansvaret, sa flere unge kan lykkes med at
blive selvforsgrgende?

Tidsramme: 30. min. opleeg. 2x30 min. til temadreftelse i alt 1,5 timer.
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Beslutning:

Bestyrelsen betragter det vedlagte udkast til udviklingsplan 2030 som baggrundsmateriale og be-
sluttede, at der er opbakning til, at ledelsen arbejder videre med udviklingsplan/strategi frem mod
2030, som mundiligt praesenteret af rektor pa medet. Der felges op med temadraftelser og mal-
fastseettelser fremadrettet pa bestyrelsesmgderne.

7) Politisk debat og prevevalg pa skolerne
Droftelse og evt. fastsaettelse af retningslinjer for politiske aktiviteter pa skolen i forbindelse med
valg, herunder:
e Afholdelse af prevevalg for elever
Gennemfgrelse af politiske debatter med deltagelse af partier
Muligheden for, at politiske partier opstiller pa skolens omrade (f.eks. pa parkeringsplad-
sen)
e Rammer og principper for partipolitisk tilstedevaerelse og neutralitet i skolens regi
Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, at institutionen altid skal have elevernes lzering for gje. Der kan laves lo-
kale begivenheder (typisk 1 dag), hvor der er bred repraesentation fra partierne til at lave en god
dag for eleverne. Forberedelsen sker sammen med skolelederen. Der kan vaere bade prevevalg,
paneldebat, valgflaesk, merchandise, og happenings udenfor.
Skolelederen udarbejder mail med dato, principper m.m. til evt. arrangement til de politisk udpe-
gede bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsesmedlemmerne er ansvarlige for at sende videre til de
politiske ungdomsorganisationer, sa der kan arbejdes videre derfra med div. aftaler med den pa-
geeldende skole.
8) Nyt fra det felles elevrad
Intet til punktet.
9) Nyt fra medarbejderrepraesentanterne
Intet til punktet.
10) Eventuelt

Pa skolen i Nyborg har kommunens Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget veeret pa besag og
FGU FYN Nyborg holdt et opleeg om fremtidsplanerne lokalt, ligesom der var mulighed for at
stille spgrgsmal til arsrapporten. FGU FYN vil meget gerne vaere veert for et made, hvor de politi-
ske udvalg som arbejder med FGU, kan afholde et made og vi kommer med et oplaeg ift. den lo-
kale skole.
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