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Rektors orientering ift. FGU FYN 
 

Kulturpas til FGU-elever 
Fra uge 41 kan FGU-elever ansøge om et kulturpas, der giver dem 1.000 kr. årligt i både 2025 og 
2026 til deltagelse i kultur-, idræts- og foreningsaktiviteter. Initiativet skal styrke unges trivsel og 
deltagelse i fællesskaber og kan med fordel tænkes ind i det pædagogiske arbejde på institutio-
nerne. 

Nyt forsøgsfag: Forsvar og beredskab 
Et nyt forsøgsfag, Forsvar og beredskab, etableres som et landsdækkende initiativ i FGU fra 1. ja-
nuar 2026 til 31. juli 2028. Faget skal forberede unge til videre uddannelse og beskæftigelse inden 
for fx værnepligt, redningstjeneste og beredskabsopgaver. Det giver institutionerne mulighed for at 
tiltrække nye målgrupper og styrke den samfundsmæssige relevans. 

FGU Danmark som national partner i Ungeløftet 
FGU Danmark er nu national partner i Ungeløftet – et bredt partnerskab, der samler kommuner, 
virksomheder og civilsamfund om at få flere unge i uddannelse, job og fællesskaber. FGU-instituti-
onerne spiller en central rolle i de lokale indsatser og kan være et vigtigt bindeled i udviklingen af 
lokale partnerskaber og tværgående samarbejder. 

Udpegning af ny bestyrelse for FGU FYN 
I den kommende uge bliver der sendt breve ud til kommunerne i dækningsområdet og relevante 
faglige organisationer med anmodning om at udpege medlemmer. Skrivelsen bliver ligeledes sendt 
til de nuværende bestyrelsesmedlemmer som orientering om at processen er sat i gang. 

Møde med Region Syddanmark om PLUSS-rapporten ift. FGU  
De 6 direktører/rektorer fra de 6 FGU-skoler har haft møde med regionen ift. de første drøftelser af 
tallene i den revidere rapport, hvor der er kommet bedre data på FGU. Der er dog fortsat enkelte 
tal fra FGU-sektoren, som der skal ses ind i. Konklusion er, at det bliver vigtigt at følge dataene, 
der vil ske meget udvikling også i folkeskolerne ift. at styrke karaktergennemsnittet. De hypotetiske 
tal som går på hvis reformen havde været gældende i 2023, ville antallet af FGU-elever i Syddan-
mark være steget fra 1.821 til 3.949 (+117%), er blot hypotetiske.   

Vi har aftalt, at vi har et årligt møde, hvor vi drøfter data og skaber gensidigt indsigt i, om der er an-
dre data som kunne være relevante at trække. Alt sammen for skabe øget indsigt og en god over-
gang til den kommende EPX i 2030. 

Orientering om styrkelse af elever i folkeskole  
Resultater fra Folkeskolens Nationale Overgangstest 2025/2026 er nu offentliggjort 27.11 

”Resultaterne for skoleåret 2025/2026 viser at flere elever klarer sig rigtigt godt i både læsning og 
matematik, men gruppen med faglige udfordringer vokser. 

Resultaterne for skoleåret 2025/2026 viser, at andelen af de dygtigste elever er blevet større, men 
at det også er tilfældet for andelen af elever med testresultater nederst på af skalaen. Det vil sige, 
at der er en større spredning i elevernes matematik- og læsekundskaber.  
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Med Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram fra foråret 2024 er der afsat 500 millioner kroner årligt 
fra 2028 og frem til en styrket indsats i dansk og matematik til de 10 procent af eleverne i folkesko-
lens almenklasser, der har de største udfordringer i dansk og matematik.”   
Resultater fra Folkeskolens Nationale Overgangstest 2025/2026 er nu offentliggjort | Børne- og Under-
visningsministeriet 

Status på FGU FYNs udviklingsplan 2030 4. kvartal 
 
1. Styrkelse af kvaliteten 

• Øget faglighed  
o Første faggruppe dag om ”Broen til fagsprog” 
o 5 dansklærere og 5 matematiklærere afslutter PD Modul i henholdsvis Ordblindeun-

dervisning for vokse og Matematikvanskeligheder for voksne 
o Udvikling og test af skabeloner for prøver i fagtemaer 

• Teamudvikling 
o Der er afsat 20 timer til team- og kulturudvikling i opgaveplanerne for 2026 

• Kvalitetssystem 
o Konturer til et kvalitetssystem er tegnet, og det skal gøre os mere bevidste om, hvor 

vi med fordel kan sætte ind. Alle team vil opleve at blive involveret i, hvad der lykkes 
og hvad der særligt skal arbejdes med. På alle niveauer vil der komme adgang til 
bedre data.  
 

2. Indsatser og investeringsansøgning  
Forarbejdet til investeringsplanerne er godt i gang. Det betyder, at vi, over de næste par år, kigger 
på vores bygningsmasse på alle 5 skoler. I det forarbejde kan der være brug for arkitekter og 
håndværkere til at give os et billede af de økonomiske omkostninger og hvordan vi bedst udnytter 
kvadratmeterne og derigennem får styrket elevernes læringsmuligheder i de lokaler, vi har.    

• Assens: Der er gjort klar til rekruttering af unge til fagtemaet Omsorg og Sundhed. Der har 
været et tæt samarbejde med Assens kommune ift. opstart af fagtemaet. Vi arbejder sam-
men med SOSU Fyn ift. til at få indrettet lokalet optimalt. Opstart bliver 1. februar 2026. 
 

• Kerteminde: Der har været møder om undervisningslokalets placering i hallen ift. opstart af 
Fagtemaet Service, lager og transport. Der afholdes endnu et møde med SDE og et virk-
somhedsbesøg her i december. Vi forventer, at kunne skrive stikord til ansøgningen og 
have indhentet tilbud på etablering af lokalet med udstyr, så ansøgningen er klar ultimo ja-
nuar. Opstart bliver ca. fra maj 2026.   
 

• Nordfyn: Køkkenet er blevet færdigt. 
 

• Nyborg: Vi har ikke et reelt værksted til Byg, bolig og anlæg. Derfor har vi haft arkitekter til 
at se på bygningen, så vi kan udnytte kvadratmeterne bedre. De er kommet med bud på, 
hvordan vi kan bruge de mange ubrugte kvadratmeter meget bedre. Også her vil der være 
tale om faser, hvor vi skal prioritere det vigtigste først. Første fase vil være, at vi får et 
værksted til Byg, bolig og anlæg i bygningen. Det kræver ikke ekstra godkendelse fra kom-
munen. Det vil kræve, at vi flytter Sundhed og omsorg op på første salen, hvor vi har 
ubrugte kvadratmeter. Oplæg på første fase forventes færdig i januar/februar 2026.    
 
 
 
 

https://uvm.dk/aktuelt/nyheder/2025/november/251127-resultater-fra-folkeskolens-nationale-overgangstest-20252026-er-nu-offentliggjort/
https://uvm.dk/aktuelt/nyheder/2025/november/251127-resultater-fra-folkeskolens-nationale-overgangstest-20252026-er-nu-offentliggjort/
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• Odense: Vi har mange kvadratmeter, som på ingen måder udnyttes optimal i Odense. Det 
er dyrt at lave bygningsmæssige ændringer, og derfor har vi haft møder med Harrebek  
arkitekterne.  og har prioriteret det, vi finder vigtigst i de enkelte faser. Vi forventer, at der 
ligger tegninger i 1. kvartal på fase 1. Der gøres klar til opstart af forsøg med fagtemaet 
Forsvar og Beredskab fra feb. 2026. Fagtemaet placeres midlertidig i bygning med teater-
salen.  
 

3. EGU 

• FGU FYN er forpligtet til at arbejde tæt sammen med kommunerne ift. ungeløftet. For de 
25-30-årige er det EGU-sporet (Erhvervsgrunduddannelsen), som er interessent. Vi har 
haft de første møder med den nye beskæftigelsesafdeling i Odense. Der vil blive afholdt 
møder med de øvrige 4 kommuner først i det nye år.     

 
4. Optimering af administrative processer 

• Gruppen som arbejder med at optimere processer mellem administrative ansatte og vejle-
dere, er nået langt og vi forventer at kunne gå i gang med proces og procedurebeskrivelser 
i det nye år, så den nye praksis kommer til at leve.   
 

4. Visuel design på FGU FYN  

• Processen med at skabe et nyt visuel design er godt i gang. Dels har lederteamet været på 
besøg på SOSU FYN, som har været processen igen, dels er der møder i kalenderen i dec. 
med to konsulentbureauer. Det er en vigtig proces, som går forud for den ny hjemmeside.   
 

Udviklingsplanen er et fælles fundament, og vi ser frem til at styrke FGU FYNs position og 
skabe endnu bedre muligheder for unge på Fyn. 

Status på STU, FGU FYN Assens 
Det går fortsat godt på STU i Glamsbjerg. Der er p.t. indskrevet 18 elever. STU-eleverne er ved at 
vokse ud af de nuværende rammer, og da skolen i Glamsbjerg forventeligt udvider med fagtemaet 
Omsorg og sundhed, kan det blive nødvendigt at investere i en pavillon.  
 
Status på organisationen 
Elevudvikling 2025 

 
 
Forklaring på forkortelser på ovenstående:  

• AGU: Almen grunduddannelse 
• PGU: Produktionsgrunduddannelse 
• EGU: Erhvervsgrunduddannelse  
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Elevtal pr. d. 25/11-25 fordelt på stamhold/fagtemaer 

 
Kommuneliste pr. 25/11-25 

 
 
Elevfravær i perioden d. 1/1 – 31/10-25 
 
Fordeling af fravær FGU FYN 
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Positiv udslusning fra 1/1 – 30/11-25 
FGU FYN tal 
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Personale  

Til- og afgange i perioden d. 1/9 – 31/12-25 

Skole Ansat - 
fast 

Tidsbegrænset 
ansat 

Selv opsagt Opsagt Tidsbegrænset 
- stoppet 

Assens  1    
Kerteminde 1    1 
Nordfyn    1 1 
Nyborg  1    
Odense  2 1  4 
Kvalitet     1 
Fællesadm.    1  

 
Status – arbejdsskader i perioden d. 1/9-25 – 31/10-25 
Assens Kerteminde Nordfyn Nyborg  Odense 
Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0   
Fysisk skade: 0  
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0   
Fysisk skade: 0 
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0  
Fysisk skade: 1  
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0   
Belastende/kræn-
kende adfærd: 0   
Fysisk skade: 0  
Fysisk skade 
(elev): 0 

Vold og trusler: 0  
Belastende/kræn-
kende adfærd: 1  
Fysisk skade: 0  
Fysisk skade 
(Elev) 2 

 
 
Af de to arbejdsskader er én anmeldt eksternt og der var sygefravær af én dags varighed. 
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